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SISSEJUHATUS

28. mail 2003. aastal Riigikogu toetuse saanud esimese rahvusliku liiklusohutusprogrammi
strateegiliseks eesmargiks on saavutada 2015. aastaks olukord, et Eestis liiklusdnnetustes
hukkunute arv ei (Uletaks 100 inimest. Liiklusohutusprogrammi kaivitamise ja
realiseerimise lahutamatuks osaks on efektiivne otsuste langetamine ja koordineerimine.
Selle saavutamiseks liiklusohutusprogrammiga heakskiidetud prioriteedid ja eesmargid
viiakse ellu Vabariigi Valitsuse poolt kinnitatud rakendusplaanide alusel. (Maanteeamet,
2010.)

Liiklusohutusprogrammi  korrigeeritud eesmargi saavutamiseks kehtestati 2012. uus
rakendusplaan aastateks 2012-2015. Selle meede D 3.1. né&eb ette uue B-kategooria
mootorsoidukijuhi riikliku Oppekava kasutamiseks metoodilise juhendi koostamise.
(Maanteeamet, 2012.)

Metoodilise juhendi véljatd6tamine on Maanteeameti 2012. aasta tooplaanis. Juhendit on
Tallinna Ulikooli ja Maanteeameti vahel 2012. aastal sélmitud t66vGtulepingu tehnilise
kirjelduse kohaselt vaja majandus- ja kommunikatsiooniministri 27.06.2011 mé&é&ruse nr 60
Lisas 5 toodud Gppekavas sisalduvate teoreetiliste ja praktiliste dpivaljundite efektiivsuse

suurendamiseks juhi ettevalmistamisel.

Ké&esolev metoodiline juhend on koostatud nii teooria- kui sGidubppe Oppeprotsessi
labiviimise kohta. Juhend aitab Oppekavas toodut mdista, rakendada, analtlsida,

hinnanguid anda ja dpitut praktikas kasutada.

Metoodiline juhend abistab Opetajat teooria- ja sOidudppe labiviimisel ning koolitaja
Oppekava koostamisel. Juhend on dppijakeskne ning lahtub Oppija vajadustest. Oluline
koht on samuti dpitulemuste hindamisel ja 6petaja poolt antaval tagasisidel. Juhend aitab
siduda Oppekava erinevaid mooduleid, abistab Oppeprotsessi Ulesehitusel, 6pingute
hindamist ja tagaside andmist. Juhend kirjeldab Gppet60 reaalset labiviimist, et saavutada
ndutavad dpivaljundid.



Metoodiline juhend sisaldab:
1. Opetajate tegevust teoreetilise ja praktilise 6ppe labiviimisel kasutades kaasaegseid
Opetamise metoodikaid, sealhulgas dpilase kaasamist dppeprotsessi;
2. Oppet0o kaigus antava tagasiside andmise pohimotteid.

Selleks, et dppekavas toodut mdista, antakse metoodilise juhendi esimeses osas Ulevaade
Oppekava koostamise aluseks olnud teoreetilistest l&htekohtadest. Teises o0sas
analulsitakse kuidas disainida koolitaja 6ppekava selliselt, et koolitus kataks vdimalikult

suure osa GDE-maatriksis kirjeldatud dpieesmarkidest.

Metoodiline juhend sisaldab néiteid koolitaja Oppekava erinevate osade koostamisest.
Sellised ndited on tekstis toodud helesinisel taustal. VValjavotted seadusandlikest aktidest
on Kkollasel taustal. Must-valge véljatiiki korral vastavalt helehallil ja tumehallil taustal.
Suurema mahuga naited (arengtreeningu stsenaariumid, sOidueksami

hindamiskriteeriumid, dppetunni etappide labiviimise voimalused) on toodud lisades.



1. OPPEKAVA KOOSTAMISE TEOREETILISED LAHTEKOHAD

Mootorsdidukijuhi ettevalmistamise tingimused ja korra, sealhulgas dppekavad kehtestab
majandus- ja kommunikatsiooniminister méérusega (Liiklusseadus, 2010: 8100 Ig 6). B-
kategooria ja Bl-alamkategooria mootorsdiduki juhi ettevalmistamise dppekava projekti
koostas Maanteeameti juurde moodustatud t66rihm tuginedes jargmistele seadusandlikele
aktidele:

e Liiklusseadus.

e Mootorsdidukijuhi teadmiste, oskuste  ja kaitumise liiklusalased

kvalifikatsiooninduded.
e 20. detsembri 2006 aasta Euroopa Parlamendi ja Noukogu Direktiiv 2006/126/EU.

Oppekava koostamisel tugineti kaasaegsetele 8ppekava koostamist, 8ppimist ja Gpetamist
Kirjeldavatele ké&situstele ja teooriatele, sealhulgas:

e moodulipdhisus,

o Oppijakesksus,

e valjundipdhisus,

e GDE-maatriks.

Ké&esolevas peatiikis tutvustatakse dppekava erinevaid késitusi, selgitatakse juhi koolituse
eesmarke Kkirjeldava GDE-maatriksi kasutamise v@imalusi Oppekava hindamisel ja

arendamisel ning tutvustatakse arengutreeningu meetodit.

1.1. Oppekava kasitused

Oppekava kisitus soltub ajastust, Oppimis- ja Opetamiskultuurist, Gppetasemest ja
filosoofilisest lahenemisest Gppekavale jpm. Erinevatel aegadel ja erinevates riigikordades
on need késitused olnud véga erinevad, mistdttu on Oppekava maistet ka vaga erinevalt
defineeritud. Erinevaid definitsioone Gldistades vOib Oppekava mdoista  Kkui
»hariduseesmérkide teostamise plaani ehk milleks, mida, kuidas ja millise aja jooksul
Opitakse ja Opetatakse” (Rutiku, Valk, Pilli, & Vanari, 2009).



Soltumata dppekava kasitusest ja definitsioonist on vdimalik eristada kolme Gppekava
vormi:

e Kirjutatud Oppekava, mis madratleb 6ppe eesmargid ja kbige olulisema sisu
dokumendina.

o Opetatud Bppekava, kus Opetaja jargib (lisaks Kirjutatud Gppekavale) oma
pedagoogilisi veendumusi. Kirjutatud ja dpetatud 6ppekava vdivad teatud juhtudel
sattuda konflikti.

o Opitud dppekava kirjeldab, mida 6ppija dppeprotsessis tegelikult dpib.

Mida sarnasem on kirjutatud dppekava dpetatud ja dpitud dppekavaga ning vastupidi, seda
onnestunumaks ja terviklikumaks vdib kirjutatud 6ppekava pidada (Rutiku jt, 2009).
Kirjutatud ja Opetatud Oppekava sarnasuse taotlust toetab ka majandus- ja
kommunikatsiooniministri maarus, mille kohaselt juhi koolitaja peab koostama oma
Oppekava, vottes aluseks riikliku Oppekava (Mootorsdidukijuhi ettevalmistamise

tingimused ja kord ning mootorsdidukijuhi ettevalmistamise 6ppekavad, 2011, § 32).

Oppekava koostajad vBivad lahtuda kolmest erinevast rdhuasetusest: sisendi-, valjundi- ja
protsessipdhisusest. Kui seni on olnud Gppekavades pdhirbhk sisul (6ppeainetel, mida
Opetatakse) ning sisendil (Gppejoududel, kes Opetavad), siis valjundipdhise OGppekava

pohitahelepanu on dpetamise eesmargil ja selle saavutamise hindamisel.

Sisendipbhises dppes on téhelepanu keskmes Oppesisu ehk see, milliseid teooriaid,
milliseid autoreid, milliseid teadussaavutusi jne Opetatakse. Seega nahakse siin kandvat
rolli Opetaja tegevusel ja n-0 teemade l&bimisel. SisendipOhise lahenemise oht on, et
Oppekavad koostatakse lahtuvalt nendest Gpetajatest, kes koolil olemas on, ja sellest, mida
nad peavad vajalikuks ja oskavad Opetada. Sel juhul ei arvestata 6ppekava koostamisel
piisavalt seda, mida to66turg vajab, mida Gpilased soovivad, ega seda, milline on efektiivne
Opetamine. Samuti on sisendipbhise dppekava puuduseks sageli, et Gppeained ei ole
omavahel dppekava eesmérgist tulenevalt (piisavalt) seostatud.

Valjundipdhises dppes on keskne roll dppimise eesmérkidel ja hindamisel, seega on

valjundipdhine Oppekava juhis nii Oppijale kui dpetajale ehk Gppimise plaan. Ehkki on



ilmne, et dpivaljundite saavutamine sdltub dppeprotsessist, on valjundipdhise dppekava

uks peamisi eeldusi see, et samu Gpivaljundeid v3ib saavutada erinevatel viisidel.

Nende kahe l&henemise kdrval voOib valja tuua ka protsessipbhise Oppe, kus
keskendutakse dppeprotsessile. Eesmargiks on luua selline dpikeskkond, mis toetab vaga
erinevate Oppijate vdga erinevate eesmérkide saavutamist. Protsessipdhises dppes on au

sees Opetamisoskused. (Rutiku jt, 2009.)

On ilmne, et Gppetegevuse perspektiivist ei saa tdhelepanuta jatta Ghtegi neist kolmest. Ei
sisend, véljund ega protsess Uksi ei taga Opetamise ega Oppimise edu ega tee head
Oppekava. Erinevad Opilased vajavad eesmarkide saavutamiseks erinevaid dppemeetodeid
ja erineval madral aega ning ilma erialaselt ja pedagoogiliselt tugeva ning motiveeritud
Opetajata on Opilastel vaga raske eesmarkideni jouda. Seega on olulised nii sisend, véljund
kui ka protsess. Uksnes (iht, teist vdi kolmandat aspekti réhutav lahenemine ei ole piisav
Oppekava lahtealus. (Rutiku jt, 2009.)

Eestis ja Euroopas toimuvas Oppekavade reformis on pohitdhelepanu p6dratud
opivéljunditele, tasakaalustamaks seni paljudes riikides valitsenud sisendipdhist
l&henemist. Kuna Gppija dpitulemused on tema toimetuleku ja seega ka hariduse kvaliteedi
seisukohalt kdige olulisemad, valjendataksegi Oppekava eelkdige Opivéaljundite kaudu,
kuigi tahtsaks peetakse ka sisendit ja protsessi, ilma milleta oleks 6pivaljundite

omandamine véga keeruline kui mitte vdimatu. (Rutiku jt, 2009.)

Véljundipdhine Ope annab vdimaluse Gppijakeskse(ma)ks lahenemiseks. Kui dppijale on
teada kavandatud Opivéljundid ja nende hindamise viisid, on tal vdimalik ise osaleda
otsustamisel, kuidas oleks parim viis eesmargi poole liikuda. Oppijakeskne ldhenemine

toob kaasa ka Oppija teadlikkuse ja vastutuse tousu. (Rutiku jt, 2009)

Kuna mootorsdidukijuhi  kvalifikatsiooninGuetele tuginedes peab juht Kkaituma
vastutustundlikult (Mootorsdidukijuhi teadmiste, oskuste ja kéitumise liiklusalased
kvalifikatsiooninbuded, 2011, § 11) ning juhi ettevalmistamise eesmargiks on luua
eeldused vastutustundliku juhi liiklusk&itumise kujunemiseks (MootorsGidukijuhi
ettevalmistamise tingimused ja kord ning mootorsdidukijuhi ettevalmistamise dppekavad,

2011, 82), on dppekava koostamisel lahtutud véljundipdhisusest. Kuid arvestatud on ka



protsessi- ja sisendipBhisust. Oppekava madrab B-kategooria ja Bl-alamakategooria
mootorsdiduki juhi ettevalmistamiseks vajalikud dppeained, nende mahud ja dpivéljundid
(Mootorsdidukijuhi ettevalmistamise tingimused ja kord ning mootorsdidukijuhi
ettevalmistamise Oppekavad, 2011, § 30). Vajadusel kirjeldatakse ka protsessi — kus dpet
tohib 1&bi viia, mitu Gpilast/Opetajat vdib dpperihmas osaleda, mida Gppetunnis tehakse

jms.

Eesti (kuid mitte ainult Eesti) koolidele on probleemiks, et valjundipdhine Iahenemine on
Eesti saksalikule dppimis-Opetamiskultuurile v6dras ja nGuab paradigmamuutust, mis on
aga véga pikaajaline protsess. Seega ei avaldu véljundipdhise dppe positiivsed tulemused
kuigi kiiresti. Just seepdrast on véga oluline kdigi osapoolte, eriti Opetajate Gigeaegne,
piisav ja pidev teavitamine, nende ndustamine, koolitamine ja senisest suurem kaasamine

Oppekavade arendamisse. (Rutiku jt, 2009.)

1.2. SBidukijuhi koolituse eesmérgid: GDE- maatriks

Kdik juhi kaitumist kirjeldavad tdnapéeva teooriad lahtuvad ideest, et inimese kditumine
tugineb asjaolule kuidas inimene informatsiooni to6tleb (Keskinen & Hernetkoski, 2011).
Sellest ideest on alguse saanud ka juhi kaitumise kujunemist kirjeldav GDE-maatriks.
GDE-raamistik on Euroopa liiklusuuringutes laialdaselt tunnustatud liiklusdpetuse
arendamise teoreetiline alus (Perédaho, Keskinen & Hatakka, 2003).

Tuginedes sisemiste mallide teooriale kirjeldas Turu Ulikooli psiihholoogia professor
Esko Keskinen (1996) juhi kaitumist neljal, Uksteisest hierarhiliselt sGltuval tasemel.
Sisemiste mallide teooria kohaselt peab juht dppima valima Gmbritsevast keskkonnast
sOiduki juhtimise seisukohast kesksemaid tunnuseid kdikides juhtimisega seotud
tavaparastes olukordades ja oludes ning moodustama neis toimivad, otstarbekohased
tegutsemisjuhised ehk sisemised mallid. Juht kasutab sisemistes mallides sisalduvat
teadmist sOidukiga, liiklusolukordadega ja sdiduga seonduva tdlgendamiseks ja
kontrollimiseks (Keskinen, Hatakka, Katila, Laapotti & Perdaho, 1998). Eestis on
liiklusalases kirjanduses sisemiste mallide asemel kasutatud valjendit ,,dinaamiline
stereotiip® (nditeks Sein, 1998) — ehk juhi tegutsemine on vastavalt kogemusele teatud

tasemel automatiseerunud ja tema kaitumine véljendub autonoomsete reageeringutena



valismaailmast tulevale (liiklusega seotud) stiimulile. Sisemised mallid vdib hierarhiliselt
jagada kolmele tasandile (Joonis 1).

Marsruudi mallid
(planeerimine)

Nigemismallid
(liiklusolukorrad)

Soiduki kasitlemise mallid
(kiiruse reguleerimine,
kaikude vahetamine)

Joonis 1. Sisemiste mallide hierarhia (taiustatud Mikkonen & Keskinen, 1982)

Need sisemised mallid loovad eelduse ,,masina“ ja ,,inimese* vaheliseks koostooks. Kuid
kaasaegne liikluspsiihholoogiline uurimistéd viitab mitte ainult sooritustegurite tahtsusele,
s.0 mida sdidukijuht suudab teha, vaid ka motivatsiooni ja hoiakute olulisusele, s.0 mida
sdidukijuht on valmis tegema (Keskinen, Hatakka, Katila, Laapotti & Perdaho, 1998).
Seepérast lisas Keskinen sisemiste mallide hierarhiale 1996. aastal veel the taseme — ,,Elu

eesmargid ja elamise oskused — eldman tavoitteet ja elaméan taidot* (Joonis 2).

Elu eesmargid ja elamise oskused: elustiil,

vaartused, hoiakud, isiksus, Uldine
enesekontroll ja toimetulek

Liiklussituatsioonide valitsemine:
tegutsemine vastavalt olukorrale

Soiduki kasitlemine: sdidukiiruse, — suuna ja
asukoha reguleerimine

Joonis 2. Liikluskaitumise laiendatud hierarhia (Katila, Keskinen & Hatakka, 1996)

Igal hierarhia tasandil saab siduki juhi koolituse sisu ja eesmarke vaadelda: teadmiste ja
oskustena; riskide ara tundmise/markamise, hindamise ja véltimisena; enesehinnanguna
(Keskinen jt, 1998).



Seepdrast laiendati Euroopa Liidu poolt rahastatud projektis GADGET (1999) juhi

koolituse eesmarke kirjeldavat tabelit kolme tulbaga:

e Teadmised ja oskused;

e Ohtu suurendavad tegurid;

e Eneseteadlikkus (Joonis 3).

Kaitumistasand

Teadmised ja
oskused

Ohtu suurendavad
tegurid

Eneseteadlikkus

Elu eesmark ja
elamise oskused

Teadmised ja kontroll
selle tle, kuidas Uldised
elueesmérgid ja
vaartused, kaitumisstiil,
normid jne m@jutavad
sOidukijuhtimist

Teadmised ja kontroll
ohtude tile, mis on
seotud elueesmarkide,
vaartuste, kaitumisstiili,
sots. surve, mdnuainete
tarbimisega jne

Teadlikkus isiklikest
suundumustest:
kontrollivdime,
motiivid, elustiil,
vaértused jne. Enese-
hindamisoskuste
arendamine

Soidu eesmérk ja
kontekst

Teadmised ja kontroll
reisiga seonduvad
kaalutlused (eesmarkide
mdju, keskkonna valik,
sots. surve mdju,
vajaduse hindamine jne)

Teadmised ja kontroll
reisi eesmargist,
juhtimisseisundist, sots.
survest, juhtimise
eesmargist jne johtuvad
ohud

Teadlikkus isiklikest
planeerimise oskustest,
juhtimiseesmarkidest ja
—motiividest jne. Enese-
hindamisoskuste
arendamine

Liiklussituatsioonis
toimetulek

Uldteadmised ja
oskused reeglid,

kiirusevalik, ohutu vahe,

marguanded jne

Teadmised ja oskused
Sobimatu kiirus,
vdikesed vahed, reeglite
eiramine, keerukad
sBidutingimused,
kaitsetud kaasliiklejad
jne

Teadlikkus isiklikest
oskustest, juhtimis-
stiilist, ohutajust jne
tugevate ja nérkade
kilgede aspektist.
Enese- hindamisoskuste
arendamine

Soiduki kasitlemine

Baasteadmise ja
oskused

sOiduki juhitavus,
sBiduki omadused,
hdordejoud jne

Teadmised ja oskused
sOiduki juhitavusega
seonduvad ohud, sdiduki
omadused, sBidukile
mdjuvad jéud jne

Teadlikkus isiklikest
tugevatest ja ndrkadest
kllgedest, pdhiline
sBiduoskus ja sbiduki
juhitavus (eriti ohtlikes
olukordades) jne.
Enesehindamise
oskuste arendamine

Joonis 3. GDE-maatriks (GADGET, 1999)

GDE-maatriks publitseeriti esimest korda Hatakka, Keskinen,

Gregersen, Glad, &

Hernetkoski (2002) poolt. GDE on luhend inglise keelesest valjendist Goals for Driver

education — sdidukijuhi koolituse eesmérgid. Kuigi maatriksi tasandid erinevad Uksteisest

kvalitatiivselt ja on mudelis eraldi paigutatud, on nad siiski Uksteisega seotud. Nad kdik

eksisteerivad sdiduki juhtimise situatsioonis ja hdlmavad juhtimisilesande erinevaid

komponente.

Mudeli pdhieelduseks on, et kérgem tasand kontrollib ja suunab madalama tasandi

kaitumist. Siiski pole mudeli ndol tegemist lihtsa Glevalt alla toimiva protsessiga kuna
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toimub pidev kontroll tegevuse kohta saadava tagasiside alusel. Teatud maaral on tasandid
vastastikuses soltuvuses, mistottu vajadusel toob thel tasandil tehtud muudatus kaasa
muudatuse teistel tasanditel, nii tGlespoole kui allapoole. Vastastikune sdltuvus ei tdéhenda
vordsust. Need kognitiivsed struktuurid, mida nimetatakse “kdrgeimaks tasandiks” (mudeli
4. tasand) on aluseks inimese elustiilile nii Gldises mottes kui ka liikluse kontekstis. Seega
on need pisivamad ja pdhilisemad vdrreldes kolme Ulejadanud tasandiga, mis on aga
maérksa valdkonna/ liiklus-spetsiifilisemad ja teisejargulisemad. Madalamatel tasanditel
kasutatavad vGimed (oskused) ja rakendatavad sisemised mallid (tehtavad valikud) alluvad
kdrgemate tasandite eeldustele (kaasa arvatud toimetulekuoskused kdrgematel tasanditel)
ja nbuetele (kaasa arvatud eesmargid ja motiivid). Selles seisnebki pdhimdtteliselt eristus
selle vahel, mida sdidukijuht suudab teha ja mida s6idukijuht on valmis tegema. Seega on
kdrgeima tasandi teguritel ja sisemistel mallidel ohutuse seisukohast mé&érav tahtsus.
Vaatamata sdidukijuhi ohutusalaste teadmiste hulgale, sdltub kéik ikkagi sellest, kas ja
kuidas sdidukijuht neid teadmisi rakendab. (Perdaho jt, 2003.)

GDE-maatriksi lahtrites kirjeldatakse detailselt kompetentse, mida juht peab omama
ohutuks liiklemiseks. See on sdiduki juhtimise kirjeldus tldiselt ja seda ei saa kasutada
selgitamaks konkreetse juhi kaitumist. See ei ole ka ,teooria“, mida saaks testida
empiirilise materjali pdhjal, vaatamata sellele, et raamistiku osad tuginevad empiirilistele
leidudele. (Keskinen & Hernetkoski, 2011.)

Mootorsdidukijuhi koolitus peaks katma ko&iki GDE-maatriksis Kirjeldatud
eesmarke. Mitmetes uuringutes (Katila ja Keskinen 2003; Keskinen jt 2009; Bartl 2010;
Bartl, Gregersen & Sanders, 2005) tuuakse esile mootors6idukijuhi koolituse ndrk seos
GDE-maatriksina kirjeldatud mootorsdidukijuhi koolituse soovituslike eesmarkidega. Nii
mootorsoidukijuhi koolitus kui ka eksamineerimine néevad eesmérkidena peamiselt GDE-

maatriksi kahe alumise ja kahe vasakpoolse taseme eesmérke (Joonis 4).

Mdned néited ,,puuduvatest* osadest:
e Hoiakud riskeeriva liiklusk&itumise suhtes (kiiruse Uletamine, alkohol/illegaalsed
narkootikumid jms).
o Teadlikkus algajate juhtidega seotud riskidest liikluses ja nende maandamise

vOimalustest.
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e Teadlikkus isiklikest vaartustest - mis on mulle parajasti olulisem kui miski muu ja

kuidas minu elueesmargid méjutavad minu isiklikke riskitegureid liikluses.

e Enesehinnangut ja kaaslaste hinnangut (peer review) soodustavate meetodite
kasutamine. (CIECA, 2007.)

(Ulemised

tasemed Toimetulekuks Teadlikkus riski Enesehinnang
kontrollivad vajalikud teadmised | suurendavatest

alumisi) ja oskused teguritest

4. Elu eesmargid

2

e,

ja elamise
nskicad / Tlleviku koolitus ja
|
¥ _ _ *
2 Sidu , ¢ksamineerimine \
eesmirgid ja !
/ Teooriaeksam
kontekst / [
Liiklussituatsiooni - I
des toimetulek Traditsiooniline valtimine
1. SBiduki \ e
Kisitlemine eksamineerimine

v_ |

Joonis 4. Koolituse laiendamine ,,puuduvate* kompetentside katmiseks (CIECA, 2007)

Maanteeameti tellimusel Tallinna Ulikooli Haapsalu KolledZi poolt l4bi viidud autokoolide
hetkeolukorda kaardistava uuringu (Ainjarv, 2010) raames anallusiti majandus- ja
kommunikatsiooniministri méarusega (redaktsiooni joustumise kuupéev 29.01.2010 )
kehtestatud B-kategooria ja Bl-alamkategooria mootorsdiduki juhi ettevalmistamise
riikliku Oppekava Opieesmarkide vastavust GDE-maatriksis toodud Opieesmarkidega.
Oppekavas oli kokku nimetatud 799 &pieesmarki, sisaldades tildeesmargid, sdidutundide
eesmargid ja teooriatundide eesmargid. lgale Opieesmérgile méarati vastavus GDE-
maatriksi erinevate tasemetega. Joonisel 5 on naha, mitu korda thte voi teist GDE-
maatriksi eesmarki kehtivas riiklikus OGppekavas nimetati. Autokoolide hetkeolukorda
kaardistava uuringu (Ainjarv, 2010) raames labiviidud Oppekava analtls tugineb
Keskineni jt (2009) poolt veelkord tdiustatud GDE-maatriksile. VVOrreldes varasemaga on
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ohtu suurendavate tegurite lahter jagatud kaheks: riske suurendavad tegurid ja keskkonda

mdjutavad tegurid (Lisa 5).

Autokoolide hetkeolukorda kaardistav uuringu raames l&biviidud analtsile tuginedes voib

Oelda, et dppekava eesmargid katsid GDE-maatriksist peamiselt kahte alumist ja kahte

vasakpoolset tulpa. Tulemus oli sarnane Joonisel 3 kirjeldatud CIECA (2007) projekti

tulemustega.

Riske Keskkonda
Teadmised | suurendavad | mdjutavad Enese-
GDE-maatriks | ja oskused tegurid tegurid hinnang
Elu eesmargid
ja elamise 9 2 1 0
oskused
Konkreetse
sOidu eesmark 39 10 4
ja olukord
Konkreetses
liiklusolukorras 428 110 6 11
toimetulek
Konkreetse
manoovri 174 31 11
tegemine

Joonis 5. Oppekavas nimetatud 6pieesméarkide vdrdlus GDE-maatriksi 6pieesmarkidega
(Ainjarv, 2010)

Joonis 6.

Riske Keskkonda
Teadmised | suurendavad | mojutavad Enese-
GDE-maatriks | ja oskused tegurid tegurid hinnang
Elu eesmargid
ja elamise 31 34 35 39
oskused
Konkreetse
sOidu eesmark 35 37 38 43
ja olukord
Konkreetses
liiklusolukorras 50 49 52 49
toimetulek
Konkreetse
manoovri 41 39 40 38
tegemine
Uues 0Oppekavas nimetatud Opieesmarkide vordlus GDE-maatriksi

Opieesmarkidega

Uut Oppekava koostades seadis Maanteeameti juurde loodud ekspertide to6rihm

eesmargiks, et dppekava kataks kogu GDE-maatriksi (Joonis 6).
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2011. aastal kehtima hakanud Gppekavas on nimetatud 144 dpivéljundit. Joonisel toodud
analliusi tulemustele tuginedes vdib 6elda, et uue Oppekava — Kirjutatud Oppekava -

opivaljundid katavad GDE-maatriksi erinevaid tasemeid ja lahtreid thtlaselt.

GDE- maatriksit on kasutatud uue dppekava koostamisel kui teoreetilist lahtealust. Selleks,
et kirjutatud dppekavast saaks Opetatud ja Opitud Oppekava, tuleb GDE-maatriksit
kasutada ka 0ppet6d planeerimisel ja hindamisel. Millist osa GDE-maatriksist konkreetses
Oppetunnis kasitleti, millised Opivéljundid dpilaste arvates tunnis saavutati jne. Naite
GDE-maatriksi kasutamisest analulsi vahendina vdib tuua autokoolide hetkeolukorda

kaardistavast uuringust (Ainjarv, 2010).

GDE-maatriksit, kui tsna keeruka nahtuse mudelit, on sageli kritiseeritud detailide
puudumise tdttu. Seetdttu tellis Rootsi Maanteeamet Turu Ulikooli psiihholoogia osakonna
liiklusuuringute toorihmalt (Perdaho jt, 2003) GDE-maatriksi teoreetilisi l&htekohti
selgitava uuringu — Driver competence in a hierarchical perspective: Impications for
draiver education“. Uuringuaruandes voeti arvesse hr. Hans-Yngve Bergi kommentaare
Rootsi Maanteede Ametist. Uurimistd6é eesmark on seletada ja nditlikustada GDE-
maatriksiga seonduvat, soodustamaks selle laialdasemat rakendamist. Selle uuringuga saab
tutvuda siin: www.cieca.be/download.asp?file=CIECA_AR2007.pdf

1.3. Arengutreening

Autojuhtimine eeldab pidevat valikute tegemist. Selles mottes on autojuhtimine raske
ulesanne ja see on arusaadavam, kui vordleme autojuhi tegevust lennukikapteni
tegevusega, viimase valikuvabadus on mérksa piiratum. Tema ei pea motlema sellele, kas
teostada moodasditu voi mitte, millal vahetada s6idurada, kuidas sailitada ohutut pikivahet
vOi véhendada kiirust enne podret — kuidas toimida neis arvukates situatsioonides, mis
liikluses ette tulevad. Autojuhi kditumine ei tulene ainutiksi tema poolt tehtud valikutest,
siiski madravad autojuhi valikud suuremal mééaral tema kaditumise kui lennukikaptenil, kes
peab eelkdige jargima kindlaid protseduurireegleid. Ka autojuht peab kinni pidama
liiklusreeglitest/-markidest, aga erinevalt lennukikaptenist, on tal suurem otsustusvabadus.

Jargnev ndide selgitab asjaolu, et autojuhi kéitumine tuleneb nii protseduuride jargimisest
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kui ka vabalt tehtud valikutest, mis voimaldab meil mdista seda, kui maarava tédhtsusega on

otsuste tegemine Gnnetusjuhtumite korral:

,,Punase fooritule korral peab juht reegleid jargides auto peatama (muidugi voib
ta sihilikult ka reegleid eirata). Kui foorituli muutub rohelisest kollaseks ja
punaseks, on juhil mdni sekund aega teha valik, kas peatuda voi jatkata soitu.
Mdoodasoidu keelu korral, korralik juht reeglina jargib keeldu ja tiheda vastutuleva
autodevoolu korral juht isegi ei kaalu oma valikuvabadust, isegi mitte viha voi
kiirustamise korral. Kui moddas6idu keeldu ei ole ja liiklus pole véaga tihe, on
moddasbidu otsuse tegemine vaga individuaalne ja juhi meeleolust sdltuv. Vaba
valiku néited hdlmavad vasakule vaatamist Uks, kaks vdi kolm korda enne tee
uletamist, soojenduse sisselilitamine ndud vOi paar sekundit hiljem, kui

liiklussituatsioon on vahem keerukas jne* .(Bartl, 2010.)

Kuna autojuhtimisel on suhteliselt suur valikuvabadus, siis juhi kaitumine liikluses (pidev
valikute tegemine) ei soltu ainuuksi tema teadmistest ja oskustest. Juba ainutiksi pidev
Kiiruse valimine vdimaldab situatsioonide suurt varieeruvust. Asjaolu, et kui meil on kiire,
kipume valima tavalisest suurema sOidukiiruse, naitab selgelt, et lisaks
teadmistele/oskustele mojutab inimese kaitumist tema meeleolu, veendumused ja
teadlikkus sellest, mis tema valikuid mdjutab (sarnasus GDE maatriksi kdrgemate tasemete

ja parempoolse tulbaga).

Suure otsustusvabaduse tottu ei saa autojuhtimist pidada vaid pelgalt teadmiste/oskuste
pohiseks tegevuseks. Onnetuste valtimiseks peab autojuhtimist vaatlema pigem (psiihho)
sotsiaalse Ulesandena. Sotsiaalset kaditumist ei mdjuta niivord teadmised ja oskused Kkui
meeleolu laad, isiklikud veendumused ja teadlikkus sellest, kuidas need minu valikuid
mojutavad. Jarelikult ei peaks autokoolide didaktilised meetodid keskenduma ainuiksi
traditsioonilistele teadmiste ja oskuste Opetamise meetoditele. SGidudpetuses peab
keskenduma ka meeleolu, motiivide, veendumuste ja hoiakute teadvustamisele ning

sellele, kuidas nimetatud tegurid mdjutavad juhti liikluses. (Bartl, 2010.)

Kdige uuem meetod nimetatud tegurite optimeerimiseks ja muutmiseks on
arengutreening. Arengutreening tdhendab indiviidi vdimaluste avastamist ja arendamist,

tagades toetuse ja vBimaldades katsetada. Seetdttu on treeneri tdeliseks proovikiviks see,
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kuidas viia passiivses tarbijarollis olev dpilane aktiivsesse tootja rolli (Whitmore,
2009).

Treenimise puhul on oluline, et Kklient ei tunneks situatsioone voOi fakte &ra treeneri
ettetitlemise tulemusena, vaid jouaks tddemusteni ise, treeneri toetusel. Seet6ttu tdéhendab
arengutreening suhtlemise (Gppeprotsessi) labiviimist mitte ettetlemise vaid kusimuste
esitamise abil. Treeneri kohustus on kisida Oigeid kisimusi ja dpilase kohustuseks on
jouda Oige vastuseni. (Bartl, 2010.)

Tdhusa arengutreeningu olemus seisneb teadlikkuse ja vastutuse suurendamises
(Whitmore, 2009). Auto juhtimine eeldab suurt teadlikkust nii Gmbritseva (mis toimub
minu Umber?) kui ka iseenda teadvustamise (kuidas ja mida ma tunnen?) osas. Kontrolli
omamiseks ja turvaliseks juhtimiseks pean olema teadlik sise- ja Umbritsevast maailmast.

Jarelikult see, millest ma teadlik ei ole, omab kontrolli minu dle. (Bartl, 2010.)

John Whitmore arengutreeneri k&siraamat (2009) on tdlgitud eesti keelde ja vélja antud
Kirjastuse Véike Vanker poolt (2009) pealkirjaga: ,, Tulemuslikkuse treenimine: Coachingu
kéasiraamat juhile“. Sama teemat kasitleb ka Aripaeva kirjastuse poolt (2009) valja antud
Stephen Neale, Lisa Spencer-Arnell ja Liz Wilsoni raamatu tblge eesti keelde
»Emotsionaalse intelligentsuse treening: Kuidas tdsta tippjuhi, arengutreeneri ja

iseendaga tehtava t06 tulemuslikkust®.

HERMES projekti (méarts 2007-veebruar 2010) tulemusena sundis arengutreeningu
stsenaariumite kogum. Stsenaariume on nii klassis, autos kui ka Oppes6iduvaljakul
toimuva Oppe jaoks. Lisas 1 on toodud ndide (he auditoorse HERMES treenimise
stsenaariumi kohta ja Lisas 2 Uks ndide dppesdiduplatsi HERMES treenigu stsenaariumi
kohta.

Stsenaariumites keskendutakse jargmiste valdkondade arendamisele:

e meetodid, mis aktiveerivad Oppijat ja muudavad ta rohkem teadlikuks iseendast,

autost ja interaktsioonist, mis toimub tema ja teiste/liikluskeskkonna vahel;
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e meetodid, mis kasitlevad sdidudppijat isikuna, kes vastutab iseenda, oma dppimise
ja oma kaitumise eest liikluses (ja mis aitavad tal sdilitada vastutustunnet
keerukates situatsioonides);

e meetodid, milles dpetaja/treener ja dppija moodustavad partnerluse, milles treener,
julgustab vaatluste, kiisimuste ja tagasiside abil dppijat olema tema ise, maaratledes
eesmarke, reflekteerides oma kogemuste Ule ja tootades vélja strateegiaid oma
sOidu eesmarkide saavutamiseks tulevikus. (Bartl, 2010.)

Kdik projektiga seotud dokumendid on alla laetavad HERMES kodulehelt:
http://www.alles-fuehrerschein.at/HERMES/index.php?page=documentation Eesti
Autokoolide Liidu kaest saab tellida HERMES filmi eesti keeles.

Arengutreeningust raagib ka Euroopa Liidu MERIT projekt (Bartl, 2005). MERIT projekti
ulesandeks oli kirjeldada ndudeid mootorsbidukijuhi Opetaja  koolitusele ja
eksamineerimisele. NOuded on esitatud nii luhiajalise kui ka pikaajalise visioonina

Euroopa mootorsdidukijuhi dpetaja standarditele.

Standardi kohaselt peab Gpetaja omama selliseid teadmisi ja oskusi, et ta oleks vdimeline:
e tuginema koolituse l&biviimisel GDE-maatriksile,

e kasutama Oppet06s dppijat aktiveerivaid meetodeid, sh arengutreeningu meetodeid.

MERIT projekt oli méeldud sisendiks tulevasele Euroopa Liidu direktiivile. Selles mottes
vOib MERIT projekti juba praegu vaadelda kui eelkéijat Euroopa Liidu mootorséidukijuhi
Opetaja koolituse kdrgematele standarditele (Bartl, 2005).

Jargmises peatikis analtitsitakse kuidas disainida koolitaja 6ppekava selliselt, et saavutada

B-kategooria ja Bl-alamkategooria mootorsdidukijuhi ettevalmistamise riiklikus
Oppekavas (ja ka GDE-maatriksis) seatud dpivéljund.
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2. KOOLITAJA OPPEKAVA KOOSTAMINE

B- kategooria mootorsdidukijuhi ettevalmistamise eeskirja ja riikliku dppekava vormilisel
ulesehitamisel lahtuti kdrgharidusstandardist (2008). Selles antakse ette n-6 dppekava
»skelett, mida voiks kirjeldada jargmiste kiisimuste najal:
Milleks?
¢ |&biviidava 6ppe eesmargid,
e sealhulgas oodatavad dpivéljundid.
Mida?
e Oppeainete loetelu,
e Oppeainete luhikirjeldused.
Kuidas?
e valikuvdimalused ja —tingimused,
e Oppe ldpetamise tingimused.
Millise aja jooksul?
e Oppe kestus ja maht,

e Qppeainete maht. (Rutiku jt, 2009.)

Oppekava madrab B-kategooria ja Bl-alamakategooria mootorsdiduki  juhi
ettevalmistamiseks vajalikud dppeained, nende mahud ja opivaljundid (MootorsGidukijuhi
ettevalmistamise tingimused ja kord ning mootorsdidukijuhi ettevalmistamise dppekavad,
2011, §30). Oppekava on koostatud juhi ettevalmistamise siisteemi kirjeldava tabelina
(Tabel 1) ja ainekaartidena (Tabel 2).

Juhi esmadppe algaste on ulesehitatud moodulipBhiselt. Moodul on dppekava sisuline
liigitus, mis koondab dppeained labi ainekaartide Uhtseks eesmargistatud dppekogumiks.
Moodulite abil on juhi esmadppe algastme teooria- ja sGidudppe dppeained struktureeritud
sisu ja valiku jarjekorra alusel. Juhi algastme esmadpe jaguneb teooriadppe ja sGidubppe
mooduliteks 1-3. Juhi algastme esmadppe labiviimisel peab iga jargmise mooduli
Opetamiseks olema saavutatud eelneva mooduli 6Opivaljundid. (MootorsGidukijuhi
ettevalmistamise tingimused ja kord ning mootorsdidukijuhi ettevalmistamise dppekavad,
2011, 8 31.)
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Tabel 1

Juhi ettevalmistamise stisteemi kirjeldav tabel

Algaste
Teooriadpe Soidudpe
Moodul 1 Ol Moodul 1 Sl
tunde tundi
Ulevaade 0Oppetod korraldusest ja Juhi td6asend ja turvavarustus.
eesmarkidest.
Iseseisvaks Oppimiseks juhendamine. Soiduki kasitsemine.
Liiklus kui stisteem.
Ohutu liiklemise pShimatted.
Teiste liiklejatega arvestamine.
Soiduki turvalisus.
Inimene sGidukijuhina. 10
Moodul 2 Moodul 2
SOidu alustamine ja soiduki asukoht Soiduki juhtimine véhese liiklusega
soites. teedel.
Soidujarjekord sdites. SOiduki  juhtimine  erinevates
liiklussituatsioonides.
SOidu eripdra, asulavalisel teel, kiirteel
ja tunnelis.
Soiduki peatumine ja soidu Idpetamine.
Kéitumine liiklusdnnetuse korral. 10 16
Moodul 3 Moodul 3
Moddas6it, méddumine ja Umberpdige. Mdoodasoit, moodumine ja
Umberpdige.
SOidu  planeerimine riski  véltimise SOiduki  juhtimine  planeeritud
eesmargil. teekonnal.
Keskkonda sdéstev auto kasutamine. Keskkonda séastev sOiduki
juhtimine.
Soiduki  juhtimine rasketes tee- ja
ilmastikuoludes. 5 4
Juhi esmadppe pimeda aja koolitus *
Praktikum - Pimeda ajal sGiduki Pimeda ajal sGiduki juhtimine
juhtimine (véimalusel algastme 1 (vBimalusel algastme koolituses). 1
koolituses).
Kokku esma0ppe algastes 26 Kokku esmadppe algastes 21
Juhi esmadppe I6ppaste **
Peatamisteekonna pikkust mojutavad 2 Algastme libedasdidu riskivaltimise 1
tegurid. harjutused
Kokku esmadppe algasteesmadppes 28 Kokku esmadppe 22
algasteesmadppes
Esmadppe algaste liiklusteooria- ja sdidueksam Maanteeametis
Esmase juhiloa saamine
LGppastme koolitus
Teooriadpe Soidubpe
Keskkonda saastev, ohutu ja teisi Keskkonda séastva, riske valtiva ja
liiklejaid arvestav motteviis. Kaitumine 3 teisi liiklejaid arvestava sOiduviisi 2
libedates teeoludes. stivendamine.
Libedas@idu riskivaltimise praktikum. 1 Libedasdidu riskivéltimise 1
harjutused Gppevéljakul.
Kokku Idppastme koolituses 4 Kokku Idppastme koolituses 3
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Oppekava véikseim sisuithik on ©6ppeaine. Oppeained on &ppekavas kirjeldatud

ainekavadena, milles tapsustatakse Oppeaine Opivéljundite saavutamise ja hindamise

voimalusi, sisu, 6ppemeetodeid. (Rutiku jt, 2009.)

B-kategooria mootorsdidukijuhi

ettevalmistamise riikliku Oppekava Oppeained on

kirjeldatud ainekaartidena (Mootorsdidukijuhi ettevalmistamise tingimused ja kord ning

mootorsOidukijuhi ettevalmistamise Oppekavad, 2011, § 31). Ainekaardil on toodud aine

kood (nditeks T 1.3, S 2.1), koht dppekavas (algaste, moodul, IGppaste, teooriadpe,

sOidudpe), mooduli maht 6ppetundides, aine labimise eeltingimused, aine luhikirjeldus,

aine tldeesmérgid ja dpivéljundid (Tabel 3).

Tabel 3
Ainekaart
T1.2. Iseseisvaks Gppimiseks juhendamine
Koht dppekavas | Aine kuulub 6ppekava esmadppe algaste teooriabppe 1. moodulisse.

Moodul 1 maht

Véhemalt 10 kohustuslikku tundi. Tundide jaotus mooduli raames
madratakse koolitaja dppekavas.

Aine labimise
eeltingimused

Labitakse pérast tundi ”Ulevaade
eesmérkidest”.

Oppetdd  korraldusest ja

Aine

Lisaks kohustuslikele teooriatundidele ja sdidutundidele on kursuse

lUhikirjeldus raames palju iseseisvat t06d. Aine raames tdpsustatakse iseseisva t60
sisu ja mahtu. Aidatakse Opilasel koostada individuaalne dppeplaan —
Oppetdo ajaline jaotus, iseseisev t00, Oppimine juhendajaga jms.
Rdhutatakse Opilase aktiivset rolli Gppetdds ja vajadust votta vastutus
oma dppimise eest.
Aine Luua eeldused vastutuse votmiseks oma Oppimise eest ja aidata
uldeesmargid Opilasel koostada individuaalne dppeplaan.
Opiviljundid Parast koolitust dpilane:
e on valmis vastutama oma dppimise eest;
e on koostanud individuaalse dppeplaani;
e teab kuidas autokool iseseisvat Gppimist toetab ja kellelt
vajadusel abi saab.
Iseseisva  t00 | Madratakse autokooli aineprogrammis.
sisu
Kohustuslik Madratakse autokooli aineprogrammis.
kirjandus
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Juhi koolitajale on antud digus (ja kohustus) otsustada kuidas ta planeerib ainekaardil
Kirjeldatud opivaljunditeni jouda - juhi koolitaja (nditeks autokool) peab koostama oma
(tApsustatud) Oppekava, vottes aluseks riikliku Oppekava (Mootorsdidukijuhi
ettevalmistamise tingimused ja kord ning mootorsdidukijuhi ettevalmistamise dppekavad,
2011, § 32).

Koolitaja 6ppekava peab sisaldama jargmist informatsiooni:
e Opetamise korralduslikud alused:;
e tegevused ja meetodid Opivaljundite saavutamiseks;
¢ hindamismeetodid ja nende kirjeldused (6pivaljundite saavutamise kontrollimine);
¢ hindamiskriteeriumid ja nende kirjeldused (nduded 6ppetulemuste hindamisele);
e Oppeainete l&bimise ajaline plaan;
e Oppeaine mahud;
e iseseisva to0 sisu;
e kohustusliku kirjanduse loetelu;
e juhendaja roll ja vOimalused juhendaja kaasamiseks juhi ettevalmistamisel

taiendava sdidupraktika saamiseks.

Koolitaja esitab kinnitatud koolitaja Oppekava Maanteeametile registreerimiseks kiimne
toopaeva jooksul pérast Oppekava kinnitamist (Mootorsdidukijuhi ettevalmistamise

tingimused ja kord ning mootorsdidukijuhi ettevalmistamise 6ppekavad, 2011, § 32).

Nii on mé&&ruse tasandil vdetud suund Opetaja suurema autonoomsuse poole ja loodud
vOimalus, kus dpetajad vBivad oma t66 Ule otsustada piisavalt iseseisvalt. Téaiesti vaba
Opetaja olla ei saa — ei saa olla vaba kutse-eetikast, Uhiskonnast jm. Kuid Opetaja

pedagoogiline autonoomsus on tema kutsemeisterlikkuse eeltingimus (Laurila, 2003).

Olli Luukkainen (2004) iseloomustab Opetaja autonoomiat ja alistatud positsiooni
jargmiselt:
1. Opetaja autonoomia:
e valmidus ja soov pidevalt dppida;
e Opetaja ameti eetilisus, millega on seotud kérge vastutustunne, mis taas eeldab

piisavat koolitust vaartuskisimuste késitlemiseks;
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e ameti professionaalne autonoomia;
e hea Oppimisprotsesside ja teadmiste omandamise vdimaluste tundmine ja
valmidus juhendada erinevaid Oppijaid;

e Opetajad tegutsevad aktiivselt kollegiaalses interaktsioonis.

2. Opetaja alistatud positsioon:
e Opetajate t00d piiravad ja kontrollivad administratsiooni esindajate ja
poliitikute poolt esitatud ranged normid ja juhendid;
e Opetajad on 6ppekavade elluviijad, mitte nende arendajad;
e pedagoogilist arutelu vélditakse;

e Opetajakoolitus on lihike ja praktiline.

Kdikidele osapooltele on ainekaardi  funktsiooniks eelkdige  Oppetegevuse
eesmargistamine, aidata valida sobivat metoodikat ja materjale ning hinnata dppetdo
vastavust eesmargile. Oppejéu vaatenurgast on ainekaart abiks eelkdige aja ja t6o
planeerimisel, dpilaste dpiedu jalgimisel. Opilase vaatenurgast aitab ainekaart selgitada

Oppimise eesmérke, suunata oma dppimist ja hinnata oma Gpiprogressi.

Koolitaja Oppekava ja ainekaartide koostamisel on uldiselt levinud kaks lahenemist:
e Koolitust kirjeldatakse Uihes versioonis selliselt, et see on kasutatav nii dppekava
koostajate, hindajate, Opetajate kui ka Opilaste jaoks.
e Koolitust kirjeldatakse kahes versioonis, kus lihiversiooni kasutatakse dppekava
nn avaliku osana ning pikemat versiooni Opetajatele ja Opilastele Opijuhisena.
(Rutiku jt, 2009.)

Kui Maanteeameti kodulehel on avalikustatud koolitaja Oppekava lihiversioon, peab
koolitusele tulija (Gpilane) saama ka pikema versiooni. Soovitatav on kasutada ainekaardi
vormi, mis vdimaldaks ainekaarti koondada kogu Oppeainega seotud informatsiooni.
Ainekaardi vormi Uks voimalik néidis on toodud Tabelis 4. Siin on riikliku dppekava
ainekaardi vormile lisatud lahtrid, kuhu saab sisestada koolitaja dppekavas ettendhtud

informatsiooni.
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Tabel 4

Ainekaardi vormi naidis

T1.3.

Liiklus kui siisteem

Aine maht

Koolitaja maarab

Aine labimise eeltingimused

Labitud  teooriaGppe ained Ulevaade &ppet6o
korraldusest ja eesmarkidest” ning ” Iseseisvaks
Oppimiseks juhendamine”.

Aine luhikirjeldus

Liiklus koosneb mitmest osast — tee, liikleja, sdiduk,
seadusandlus moodustades susteemi. Silsteemi
erinevad osad on vastasmdjus — muutused Uhes
kutsuvad esile ka muutused teistes. Antakse Ulevaade
olulisemast susteemi erinevate osade kohta — terminind,
liiklusalane seadusandlus, sOiduk,
liikluskorraldusvahendid jms.

Aine ldeesmargid

Luua eeldused mdistmaks liiklust kui siisteemi.

Opivaljundid

Péarast koolitust dpilane:

e teab liiklusslisteemi erinevate osadega seotud
terminoloogiat;

e teab liikluskorraldusega seotud pdhimdtteid:;

e moistab liiklust kui siisteemi ja enda rolli selle
slisteemi 0sana;

e teab liikluse positiivset ja negatiivset moju
inimese elule ja tervisele.

Iseseisva t00 sisu

Koolitaja maarab

Kohustuslik kirjandus

Koolitaja maarab

Opetamise korralduslikud
alused

Koolitaja maarab

Tegevused ja meetodid
opivaljundite saavutamiseks

Koolitaja maarab

Hindamismeetodid ja nende
kirjeldused (Gpivaljundite
saavutamise kontrollimine)

Koolitaja maarab

Hindamiskriteeriumid ja
nende kirjeldused (nbuded
Oppetulemuste hindamisele)

Koolitaja maarab

Oppeainete labimise ajaline
plaan

Koolitaja maarab

Juhendaja roll ja vbimalused
juhendaja kaasamiseks juhi
ettevalmistamisel tdiendava
sOidupraktika saamiseks

Koolitaja maarab

Alljargnevalt kirjeldatakse ainekaardi koostamist etappide kaupa.
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2.1. Opetamise korralduslikud alused

Selles alajaotuses tuleks eristada koolitaja 6ppekava, kui terviku, korralduslikke aluseid
ja dppekava erinevate ainete labimise korralduslikke aluseid. Oppekava, kui terviku
seisukohast tuleb otsustada ja koolitaja 6ppekava sissejuhatavas osas kirjeldada jargmist:

¢ Millisteks aineteks on kursus jaotatud.

e Millised ained vdi ainete osad labitakse auditoorses dppevormis, praktikumidena,

elektroonilises 6ppevormis, iseseisva toona voi sdidutundidena.
e Milline on juhendaja roll dppetdos.
e Millises jarjekorras ained tuleb l&bida.

o Eeldused Uhest etapist (Moodulist) teise minekule.

Néide koolitaja dppekava sissejuhatavast osast:

Algastme koolituse teooriadpe jaguneb iseseisvaks Oppeks e-Oppe keskkonnas,
praktikumideks ja seminari vormis tundideks autokoolis. E-0ppe keskkonnas Gppimist
toetavad iga teema kohta koostatud Opijuhised ja vajadusel konsultatsioonid Gpetajaga.
Iseseisva t60 ja kontakttundide mahud ning teemad, milles tuleb sooritada arvestused e-
oppe keskkonnas, on toodud Tabelis 5 (Moodul 1), Tabelis 6 (Moodul 2) ja Tabelis 7
(Moodul 3).

Algastme koolituse teooriaGpe 10peb teooriaeksamiga. Teooriaeksamile lubatakse kui
kdik teooriabppe arvestused on e-0ppe keskkonnas sooritatud. Teooriaeksami labiviimisel
ja hindamisel tuginetakse Majandus- ja kommunikatsioonministri  méaarusele
»,Mootorsoidukijuhi eksamineerimise, talle juhtimiséiguse andmise kord ja juhiloa vormid

ning nduded eksamisdidukitele**.

Tabel 5

Moodul 1 dppetdo korralduslikud alused

Riikliku Oppekava | Alateemad, milles tuleb | T66 maht akadeemilistes tundides
teooriadppe teema sooritada arvestus e- | Iseseisev | Seminar | Praktikum
Oppe keskkonnas t60
Ulevaade Oppetdd 2 0,5*
korraldusest ja
eesmarkidest
Iseseisvaks Oppimiseks 2 0,5*
juhendamine
Liiklus kui stisteem Madisted 2
Mérgid 2
Foorid 2
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Margised

Reguleerija marguanded

Liiklus kui stisteem

Ohutu
pohimatted

litkklemise

Tahelepanu

Oludele vastav kiirus

Ohutu piki- ja kilgvahe

Juhi marguanded

Teiste
arvestamine

liiklejatega

NINININININININ

Soiduki turvalisus

Soiduki
esitatud
vastavuse kontroll

tehnoseisundile
nduetele

N

Soiduki aktilvne  ja
passiivne turvalisus

Turvahalli
kilastus
1 h**

Sditjate ja veoste vedu

Haagise kul
haakimine
1 h**

Pukseerimine

[EEN

1h**

Inimene sdidukijuhina

Tabel 6

Moodul 2 dppetdo korralduslikud alused

Riikliku Oppekava | Alateemad, milles tuleb | T66 maht akadeemilistes tundid
teooriadppe teema sooritada arvestus e-0ppe | Iseseisev | Seminar | Praktiku
keskkonnas t60
So6idu alustamine ja
sOiduki asukoht sdites 2 2
Sdidujarjekord soites Sdidujarjekorra maaramine
teede IGikumisalade ja
teega kilgnevate alade
uletamisel 2
Raudteetilesdidukoha
tletamine 1
SOidu eripéara SOidu eripdra asulavélisel
asulavalisel teel, kiirteel | teel
ja tunnelis 1
SO6idu eripéra Soit kiirteel 0,5
asulavélisel teel, kiirteel | SGit tunnelis 0,5
jatunnelis SOidu eripdra asulavélisel
teel 2
Soiduki peatumine ja
sOidu IGpetamine 3
Kéitumine
liiklusdnnetuse korral 3
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Tabel 7

Moodul 3 dppetdo korralduslikud alused

Riikliku Oppekava | Alateemad, milles tuleb | T66 maht akadeemilistes tundid
teooriadppe teema sooritada arvestus e-0ppe | lIseseisev | Seminar | Praktiky
keskkonnas t60

Mdoodasoit, méodumine

ja umberpdige 2 1
Sdidu planeerimine riski

valtimise eesmérgil 2 2
Keskkonda sééstev auto

kasutamine 2

Soiduki juhtimine
rasketes tee- ja
ilmastikuoludes 2 2

Antud nédite pdhjal on ndha, et koolitaja on otsustanud algastme teooriabppe labi viia
kombineeritult auditoorse ja elektroonilise dppevormina. Sellise valiku puhul peab
koolitaja arvestama majandus- ja kommunikatsiooniministri mééruses tooduga:

e Kui koolitaja kasutab 0Opet, kus auditoorne dppevorm on kombineeritud
elektroonilise Oppevormiga vOi need on kombineeritud praktikumiga, siis
kajastatakse koolitaja 6ppekavas koigi kasutatavate 6ppevormide mahud.

e Kui kasutatakse elektroonilise dppevormiga kombineeritud Opet, siis igas juhi
algastme teooriadppe moodulis peab l&bi viima véhemalt kaks auditoorset
Oppetundi, kus Kkasitletakse maaruse lisas 6 satestatud temaatikat.
(Mootorsdidukijuhi ettevalmistamise tingimused ja kord ning mootorsGidukijuhi

ettevalmistamise dppekavad, 2011).

Pstihholoogilise ndustamise kallakuga aktiivdpe autojuhikoolituse Gppekava mooduli

temaatika:

Moodul 1. Juhi enesehinnang, impulsiivne kéitumine ja selle teadvustamine,
psuhholoogilise tagasiside saamine, enda kaitumise teadlik jalgimine ja riskeeriva
kaitumise véltimine.

Moodul 2. Joove ja vasimus. Juhi valmisolek sdiduks. Valikute tegemine ja alternatiivid.
Kaaslaste suhtumine ja kaitumine. Oma seisundi hindamine ja véimalused adekvaatseks
tagasisideks.

Moodul 3. Sdidumarsruudi valik ja aja planeerimine. Keeruliste olude ja situatsioonide
valtimine vahese kogemuse juures. Alternatiivsed variandid ja soovitused aja ja teekonna
valikul. Ohutu séidukiiruse valik ja riskeeriva kditumise valtimine. Kaaslaste negatiivsetest
mojutustest ja vOimekuse naditamisest hoidumine. Kannatlikkus ja plsivus maantees6idul
pingelise liikluse tingimustes.
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Nende teemade késitlemisel tuleks hoiduda sdidutehniliste votete kirjeldamisest ja
Opetamisest. Aktiivoppe meetodil labiviidavates tundides tuleks arutluse téhelepanu
fokusseerida vastutustundele, riskeerivast kaitumisest hoidumisele ja teistele GDE-
maatriksis toodud, tehnilise soorituse vdimetest ja oskustest kdrgemale tasandile jaévatele
vaartustele, mis juhi kaitumist mojutaksid l&bi positiivsete hoiakute kujundamise ja ohtliku
kaitumiseni viiva suhtumise muutmise

Majandus ja kommunikatsiooniministri maaruse ,,Mootorsdidukijuhi ettevalmistamise
tingimused ja kord ning mootorsdidukijuhi ettevalmistamise 6ppekavad* lisas 6 toodu seab
piirangud Oppevormi, Gpetamise meetodite, hindamismeetodite ja hindamiskriteeriumide
valikutele. Samuti on sellise valiku puhul seatud nduded elektroonilise dppevormi
Oppekeskkonnale (Nouded mootorsdidukijuhi koolitaja dppevahenditele, 6ppevaljakutele
ja Oppesdidukitele, 2011). Kui auditoorse t60 Gppevormina néhakse koolitaja dppekavas
ette koik riiklikus Oppekavas satestatud miinimum arv tunnid, siis ei pea Oppetdod
toetamiseks kasutatav e-Oppe keskkond vastama majandus- ja kommunikatsiooniministri
madruses esitatud nduetele. Tabelites 5-7 toodud ndites on arvestatud mé&aruse

miinimumnduetega.

Ainekaardi alajaotuses ,,Opetamise korralduslikud alused* tuleb kirjeldada jargmisi
otsuseid — millisteks Oppethikuteks (alateemadeks) on aine jaotatud, millised alateemad
labitakse iseseisvalt, millised kontakttundides voi e-Gppena.

Néide:
T1.3. Liiklus kui stisteem
Opetamise Aine on jagatud jargmisteks alateemadeks:
korralduslikud alused - — .
Alateema Iseseisev t66 seminar Arvestus e-
e-Oppe Oppe
keskkonnas keskkonnas
Madisted X X
Mérgid X X
Foorid X X
Mérgised X X
Reguleerija X X
mérguanded
Liiklus  kui X X
susteem

Enne seminari teemal ,,Liiklus kui sisteem* peavad olema labitud
opingud e-Oppe keskkonnas (vastavalt Opijuhisele nr 1) ja
sooritatud arvestused tabelis margitud teemadel.
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2.2. Tegevused ja meetodid Opivaljundite saavutamiseks

Enne kui alustada konkreetse ainekaardi Opivéaljundite saavutamiseks tegevusi ja
meetodeid planeerima, tuleb sbnastada see ,,suur idee®, millest dpilased aine 16puks aru
saavad vdi mida mdistavad (Wiggins, McTighe, 2005). Ehk idee, millest aru saamata ei
oleks tunnil métet olnud. Késitletavad teemad, tegevused ja meetodid peavad toetama
Lsuure idee* mdistmise saavutamist. Opetaja iilesanne ei ole dpilastele , kdik &ra raakida“,
mida tema selle teema kohta teab, vaid luua keskkond, mis aitab Opilastel 6pivéljundid

saavutada.

Oppekava kui terviku ,suur idee* on luua eeldused vastutustundliku juhi
liikluskaitumise kujunemisele. Juht kéitub vastutustundlikult kui ta k&itumine on ohutu,
teisi liiklejaid arvestav ja keskkonda saastev. Koik dppekava ainekaartides kirjeldatud

Opivéljundid toetavad kogumina selle eesmargi saavutamist.

»ouur idee” tuleb sdnastada ka iga aine vOi tunni kohta. Naiteks vOiks teemas T 1.3.

,»Liiklus tdnapdeval* on kdige olulisem asi, mida Gpilased tunni/teema 16puks mdistavad:

Liikluse toimimist mdjutavad liiklussusteemi osapoolte k&itumine vdi kditumata jatmine.
Selleks, et susteem toimiks, peab iga osapool/osaline andma oma panuse. Teiste
kaitumise Ule ma otsustada ei saa — enda kaitumise ule aga kill. Minu kéitumine sdltub
minu tahtest. Hoolitsen selle eest, et minul oleks hea selle siisteemi osa olla.

Selleks, et saaksin vastutada, pean:
e teadma kaitumisega seotud reegleid ja seaduspérasusi,
e mdistma kéitumisega voi kditumata jatmisega seotud riske,
e olema teadlik oma hoiakutest k&itumise suhtes,
e omama realistlikku ettekujutust isiklike konkreetse kaitumisega seotud
tugevatest ja ndrkadest kiilgedest ning

e omama strateegiaid nende ndrkustega toimetulekuks.
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Rasvaseks tehtud verb méaarab milline 6ppemeetod vdi tegevus sobib verbiga kirjeldatud
opivéljundi saavutamiseks. Verbidega ,,teadma“ ja ,,oskama*“ Kirjeldatud Gpivaljundite
saavutamine on v@imalik ka Gpetajakesksete dppemeetoditega. Opetaja selgitab kuidas
asjad on, Opilane Opib &ra ja jatab meelde. Kdik teised verbid eeldava dppijakeskseid,

Oppija aktiivsust suurendavaid 6petamise meetodeid.

Kaasaegne kognitiivne psihholoogia ja pedagoogika ei eita faktide ja informatsiooni
tahtsust, vaid rdhutab motivatsiooni osa kaitumist suunava tegurina ning selle protsessi
teadvustamise vajalikkust. Ainulksi teadmised, néiteks ohtudest, ei ole piisavad, kui nende
tahtsust sisemiselt ei tajuta. Seet6ttu tuleb rakendada tagasisidet, enesehindamist ja muid
motlemist soodustavaid meetodeid. Nimetatud meetodeid on autokooli séidukijuhi
koolituses reeglina eiratud, kuigi nii enesehindamise kui ka reflektiivse métlemise ideed

on edukalt rakendatud sdidukijuhi jarelkoolituse programmides. (Perédaho jt, 2003.)

Opetamismeetodid peaksid varieeruma, sbltuvalt teema vajadustest. Mida kdrgemal
hierarhia tasandil késitletav teema asub, seda komplekssemaid Opetamise ja Gppimise
meetodeid tuleks kasutada. Naiteks vOib pdohiliste liiklusmarkide tdhenduse Gppimisel
piirduda nende nimetamise ja pahedppimisega ning pdhilisi sdiduks vaja minevaid oskusi
vOib Oppida ettenditamise ja harjutamise teel. Hoiakute ja motiivide késitlemisel
ulaltoodud meetoditest ei piisa. Enesehindamine, arutelu ja tagasiside on siis sobivaiks

meetodeiks.

Hierarhia kdrgemate tasandite ja enesehindamise oskuste tdiendamise votmeks on Oppija
enda tegevus. Kaasaegsed pedagoogilised suundumused rbhutavad konstruktivistlikku
l&henemisviisi dppimisele, probleemdpet ja kogemuslikku Opet, s.t Gppimine leiab aset
Oppija tegevuse kaudu, mille kéigus kasutatakse aktiivselt isiklikku kogemust. (Peraaho jt,

2003.) Joonisel 7 on toodud dppimispiramiid (Pollard & Triggs, 2001).
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Joonis 7. Oppimispiiramiid (Pollard & Triggs, 2001)

Oppimispiliramiid naitab keskmist meeldejatmise protsenti &petamise/dppimise erinevate
vormide puhul. See paistab kinnitavat eespool juba réhutatud seisukohta, kui vaartuslik on
aktiivne tegevus Oppimisel.

,» Me ei kavatse sellega vaita, et teadmiste otsesele edasiandmisele Gpetaja vOi teiste
allikate vahendusel pole mingit kohta. Voiksime siiski arutada, kuidas saaks esimese nelja
kategooria puhul meeldejatmise protsenti tdsta strateegiatega, mis muudaksid nad
aktiivsemaks voi interaktiivsemaks, kasutades selleks loovalt tahvlit, grafoprojektorit koos
ladmikutega, kisimusi ja vastuseid, raamistikke kuulamise ja vaatamise toetamiseks ...*
(Pollard & Triggs, 2001, 275.)

Oppetunni  jaoks meetodeid ja tegevusi planeerides tuleks lahtuda &ppetunni
kolmeastmelisest mudelist (Piht, 2011). Selle kohaselt koosneb iga dppetund haalestuse,
Oppimise ja peegelduse etapist (Joonis 8). Lisas 3 on kirjeldatud Oppetunni etappide
labimise vOimalusi. Tegevusi ja meetodeid tuleb planeerida igasse etappi.
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Joonis 8. Oppetunni mudel (Piht, 2011)

Opilase motivatsiooni, ja seelabi ka arusaamist, parandab see, kui ta teab loengu voi

ulesande eesmarki. Veel parem kui eesmargi tunnile seab Gpilane ise vdi tehakse seda

koost00s Opetajaga. Tuleb kasutada meetodeid, mille abil 6petaja (6ppekava) eesmargist

saab Opilase eesmark. Kui Opilane on tunnile (ja ka koolitusele tervikuna) seadnud ise

eesmargid, soodustab see vastutuse vGtmist oma Gppimise ja kditumise eest. Haalestuse

etapis tuleb sellega kindlasti tegeleda.

Néaide Gppetunni planeerimisest:

T1.4. Ohutu liiklemise pohimétted

Tegevused Etapp Meetod/tegevus | Meetodi/tegevuse kirjeldus

jameetodid || Haalestuse | Kisimustik Enne loengut vastab iga dpilane
etapis digitaalselt kusimusele: Miks juhtub

liiklusdnnetusi?

Tunni alguses
»~omall talk

Kuidas on soidutundides lainud, kuidas
oli kiisimusele vastata?

Tunni eesmérgi
seadmine

Analisime teie poolt pakutud
liiklusBnnetuste pdhjusi juhi kditumise
kaudu — mida juht tegi vOi tegemata
jattis. Otsime vastust kiisimusele, kas teie
poolt pakutud liiklusénnetuste pdhjustel
on Uhendavaid jooni.

Oppimise
etapis

Analuis

Analidsi labiviimisel kasutan avatud
kisimusi. lga dpilaste poolt pakutud
variandi arutame labi ja otsime tegelikku
pohjust juhi k&itumise kaudu — ei
marganud liikluse seisukohas olulist, sest
tdhelepanu oli mujal suunatud vai valis
oludele mittevastava kiiruse; markas
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kall, kuid ruumi oli liiga vahe, et valitud
soidukiirusel midagi ette votta jne.
Loeng- Analidsi tulemused pannakse
diskussioon liiklusteooria konteksti. Kuidas inimene
teeb tdhelepanekuid, taju eripéra, kui
suurt piki- ja kilgvahet on vaja hoida,
méarguanded jt.

Film Tundekdllane lugu sellest, millega voib
I6ppeda tekstisbnumi saatmine sdidu
ajal. Nailiselt tiihisena néivad juhi
tegevused vdivad viia traagiliste

tagajargedeni.
Arutelu Kuidas tundsid ennast filmi vaadates,
milliseid motteid see sinus tekitas?
Peegelduse | Isiklike ohutu Iga dpilane sdnastab enda jaoks isiklikud
etapis liiklemise ohutu liiklemise p6himdtted ja tutvustab
pdhimatete neid klassile.
sOnastamine
Iseseisvaks Selgitatakse jargmiseks korraks tehtava
tooks iseseisva too eesmaérke ja sisu.

ettevalmistamine | Tutvustatakse Gpijuhist.
Jargmise tunni Arutatakse koos dpilastega labi jargmise
eesmérgid tunni teema ja eesmargid.

Kui soidutundides kasutatakse arengutreeningu meetodit, on sellise ,tépse plaani*
koostamine keerulisem. Koolitaja v6ib Gppekava sissejuhatavas osas kirjeldada meetodeid

ja tegevusi tldisemalt, mitte iga tunni kohta eraldi.

Naiteks:

Algastme koolituse s6idubpe jaguneb sdidutundideks Opetajaga ja voOimalusel
sOidupraktikaks juhendajaga. Riiklikus Oppekavas toodud sdidubppe teemade jaotus
alateemadeks on toodud Lisas x. lga alateema omab numbrit. Opingukaardile mérgitakse
tunni teemaks vastava alateema number. Opingukaardile méargitakse ainult sdidudpetajaga
sOidetud tunnid. Juhendajaga sdidetud tunnid kajastatakse individuaalses 6ppepéevikus.
SOidudppe labiviimisel 1ahtutakse jargmistest printsiipidest:

e Opilane on oma &ppimise planeerija ja vBtab vastutuse oma Gppimise eest.

e Opetaja suunab ja toetab dpilast Gppeprotsessis tuginedes arengutreeningu
pbhimdtetele ja seda toetavatele meetoditele.

e Iga sdidutunni alguses seatakse tunnile eesmérgid ja iga tunni 16pus analtitisitakse
kas ja kuivord eesmérgid saavutati.

e Opilane peab &ppimise kohta péevikut, milles seab erinevatele etappidele
eesmargid, kirjeldab tegevusi eesmaérkide saavutamiseks, analtiisib kas ja kuivord
eesmaérgid saavutati.

e Mooduli 16pus on Oppekavas seatud Opivéljundite saavutamise hindamise
kriteeriumiks asjaolu, et Opilase ja Gpetaja hinnangud langevad kokku.
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2.3. Opivéljundite saavutamise hindamine

Opilase koolitamisel tuleb enne jargmist 8ppeetappi kontrollida tema eelnevalt omandatud
teadmisi ja oskusi, mis on vajalikud Oppeprotsessi ohutuse tagamiseks ja héireteta
kulgemiseks. Vajaduse korral tuleb anda lisakoolitust (seletuskiri majandus- ja
kommunikatsiooniministri maaruse ,,Mootors6idukijuhi ettevalmistamise tingimused ja

kord ning mootorsdidukijuhi ettevalmistamise Oppekavad juurde).

Hindamine on Gppeprotsessi osa, mille kdigus antakse kindlate hindamiskriteeriumide
alusel diglane ja erapooletu hinnang Gppija teadmiste ja oskuste omandatuse taseme kohta
vastavalt dppekavas Kirjeldatud dpivéljunditele. Hindamise eesmérk on toetada Gppimist
ning anda usaldusvéérset informatsiooni dppijate dpingute labimise tulemuslikkuse kohta.
(Pilli, 2009)

Hindamise teoorias eristatakse kokkuvodtvat hindamist ja kujundavat hindamist ehk
tagasisidet. Kokkuvottev hindamine moddab Oppeprotsessi efektiivsust selle 16pus,
naiteks mooduli 16pus vdi autokooli 18pueksamil. Kujundav hindamine e tagasiside pakub
Oppeprotsessi  kestel nii Oppijale kui ka Opetajale vdimaluse hinnata oma arengut

eesmarkide seisukohast.

Oppeprotsessis  kasutatakse tavaliselt mdélemaid hindamisvorme, kuid tudpiliseks
probleemiks on, et kokkuvotvat hindamist — mida ka formaalselt ndutakse — kasutatakse
oluliselt ronkem kui kujundavat tagasisidet. Samas on Gppimise Onnestumise seisukohalt
kujundava tagasiside roll vdga suur. Oppeprotsessi 16pus saadud kokkuvdtva hinde puhul
vOib Opilasele jaada selgusetuks, miks on tegu just sellise hindega ja mis jai parimast
saavutusest puudu voi mida oleks ta saanud parema tulemuse saavutamiseks veel/teisiti
Oppida. (Pilli, 2009.)

Kujundava ja  kokkuvotva hindamise ndue tuleneb ka majandus- ja
kommunikatsiooniministri maarusest. Koolitaja peab andma Gpilasele dppeprotsessi kaigus
tagasisidet ja konsultatsioone, tagamaks juhile vajalike teadmiste ja oskuste omandamise
(Mootorsdidukijuhi ettevalmistamise tingimused ja kord ning mootorsdidukijuhi
ettevalmistamise dppekavad, 2011, 8§ 8). Juhi ettevalmistamise koolituskursuse 16petamise

eelduseks on Oppekavas satestatud Opivaljundite saavutamine (MootorsGidukijuhi
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ettevalmistamise tingimused ja kord ning mootorsdidukijuhi ettevalmistamise 6ppekavad,
2011, 8 9).

Uldlevinud tdde on, et ppija 6pib seda, mida Gpetaja hindab. Nii voib isegi vaita, et mitte
Oppekava eesmarkidena sonastatud dpivéljundid, vaid hindamine madarab &ra dppija poolt
tegelikult omandatavad Opivaljundid. Seega, kui hindamine ei ole kooskdlas
Opivéljunditega, ei pruugi dppija suure tdendosusega dppekava koostajate poolt taotletud
Opivéljundeid omandada ja vastupidi — kui 0ppejoud ,,katab“ kdik olulised 6pivaljundid
hindamisega, voib ta olla kindlam, et 6ppijad omandavad eesmérgiks seatud 6pivaljundid.
(Pilli, 2009.)

Nn traditsioonilise sisendipdhise Oppeprotsessi kavandamine algab enamasti kisimusest
»mida, keda ja kuidas ma dpetan?* ja sellele jargnevast kiisimusest ,,kuidas ma hindan, kas
Oppija omandas selle, mida ma 6petasin?“ (Pilli, 2009).

Valjundipdhise dppeprotsessi kavandamise jarjekord on teistsugune: esmalt méaaratletakse
eesmargid, mida Oppimise ja Opetamise kaudu soovitakse saavutada, seejérel
kavandatakse, kuidas eesmarkide saavutatust hinnata, ja alles seejarel konkretiseeritakse
Oppesisu ja —meetodid (Pilli, 2009; Wiggins, McTighe, 2005). Kui seatud eesmérkidele ei
ole sobivaid hindamismeetodeid, siis sOnastatakse tunni eesmark (Gpivaljundid) Gmber.
Kui kooskdla eesmérkide ja hindamismeetodite vahel on saavutatud, asutakse ette
valmistama tundi — madratakse sisu, valitakse dppemeetodid ja koostatakse materjalid
(Joonis 9).

Eesmargid id,
materiaalne
baas

Joonis. 9. Oppetunni tagurpidi disain (Wiggins, McTighe, 2005)
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Opivaljundite hindamine mangib Gppeprotsessis keskset rolli ja peaks omama ka keskset
tahtsust Opetajate valjabppes. Kahjuks on hindamine tdnaseni pedagoogikas vaeslapse
rollis. Véljundipdhise dppe arendamine ei ole ilma hindamiskorralduse kardinaalsete
muutusteta aga voimalik. (Pilli, 2009.)

2.3.1. Hindamismeetod ja -kriteerium

Opivaljundite saavutamise hindamine kirjeldatakse ulidpilase jaoks ainekavas
hindamismeetodite ja hindamiskriteeriumite abil. Hindamismeetod viitab viisile, kuidas
opivéljundite saavutamist hinnatakse (kirjalik v6i suuline eksam, analilis, presentatsioon
jne). Seega tuleb hindamismeetodi valikul l&htuda Gpivaljunditest, mille saavutamist

soovitakse hinnata .

Hindamiskriteeriumid on detailsed kirjeldused, milliseid teadmisi, oskusi ja hoiakuid,
mis tasemel ja ulatuses, mis tingimustel, millise aja jooksul, millisel kujul jne peab Gppija
konkreetse  hindamismeetodi kaudu demonstreerima. Mida detailsemad on
hindamiskriteeriumid, seda tdpsem on hindamine, samas on suure hulga kriteeriumite
jalgimine hindamisel véga raske, nditeks suulise vastamise puhul isegi véimatu. (Pilli,
2009.)

Kuivdrd valjundipbhises Oppes on pohirdhk Opivaljundite saavutamisel, ei saa ka
hindamine lahtuda millestki muust kui Opivéljundite pdhjal kirja pandud
hindamiskriteeriumitest. Need peavad olema kdigile hesugused just miinimumi ehk

lavendi tasemel, kindlustades, et kdik dppijad on dppekava pdhilise osa omandanud.

2.3.2. Opivaljundite hindamise kavandamine

Hindamismeetodeid ja -kriteeriume kavandatakse tavaliselt koos, kusjuures
hindamismeetod ei pruugi tingimata olla esimene. Hindamiskriteeriumitest alustades saab
detailsemalt kiisida, mida tapselt me hinnata tahame ja alles siis vastata klsimusele,
kuidas. Meetodid ja kriteeriumid vdib hiljem soovi korral koolitaja dppekava ainekaardil

eraldi Kirjeldada.
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Sobiva hindamismeetodi valikul tuleb arvestada:

Meetod vdimaldab hinnata vastava aine Opivéljundit — ehk meetodi abil saab
mdota, mida mdota soovitakse.

Meetodid peavad vGimaldama hinnata kiki Opivaljundeid. Uhe meetodiga saab
hinnata mitut dpivaljundit ja Ghte Gpivaljundit saab mddta mitme meetodiga.
Valitud meetod vdimaldab hindamist labi viia mdistliku aja- ja ressursikuluga.
(Pilli, 2009.)

Kui hindamismeetodid on valitud, méaratletakse nende juurde hindamiskriteeriumid.

Opivaljundite hindamiseks on vaja kdigepealt meetodit, mille kaudu seda teha, ja siis

kriteeriume, millele selle meetodi kaudu tuleb vastata.

Hindamiskriteeriume on vaja, et:

Opilane saaks enne Oppima asumist aru, millist kvaliteeti temalt mingi
hindamismeetodi puhul eeldatakse;

Opetajal oleks objektiivne alus hindamiseks, mis véahendaks hindamise
subjektiivsust;

Opilaste vastastikhindamise puhul saaksid dppijad aluse tksteise hindamiseks;

juhtida 6ppija dppimist soovitud suunas. (Pilli, 2009.)

Hindamismeetodid (nagu ka dpetamise meetodid) vdib liigitada nelja suurde rihma:

Opilase individuaalsele tdéle suunatud meetodid — hinnatakse Opilase
individuaalset sooritust.

Vaikestele dpirihmadele suunatud meetodid — hindamisel antakse hinnang rihmale
tervikuna, mitte tksikopilastele.

Suurtele dpilasgruppidele suunatud meetodid — Opilase hindamine on vdimalik
eelkdige frontaalsel kusitlemisel.

Multifunktsionaalsed meetodid - hindamisel lahtutakse sellest, kas
multifunktsionaalne meetod pdhineb Opilase individuaalsel t06l, vaikesele

opirihmale vdi suurele dppegrupile suunatud meetodil. (Salumaa & Talvik, 2009.)

Néide hindamismeetodite ja —kriteeriumide kavandamisest:
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T1.3.

Liiklus kui stisteem

Opivaljundid

Péarast koolitust dpilane:
o teab liiklussusteemi erinevate osadega seotud terminoloogiat;
o teab liikluskorraldusega seotud pdhimdtteid:;
e madistab liiklust kui siisteemi ja enda rolli selle slisteemi

0sana;
e teab liikluse positiivset ja negatiivset mdju inimese elule ja
tervisele.
Hindamismeetodi | | Opivaljund Hindamismeetod | Hindamiskriteerium

d - ja kriteeriumid

Teab
liiklusstisteemi
erinevate osadega
seotud
terminoloogiat

Arvestus e-0ppe
keskkonnas -
valikvastustega
test

Oigete vastuste osakaal
on vahemalt 90%

Hinnatakse ka labivalt teiste teemade raames

Teab
liikluskorraldusega
seotud
pohimatteid;

Arvestused e-
Oppe keskkonnas
-valikvastustega
test jargmistel
teemadel:
reguleerija
mérguanded,
fooride
tdhendused,
liiklusmérkide
tdhendused,
Mérgiste
tdhendused.

Oigete vastuste osakaal
on vahemalt 90%

Hinnatakse ka labivalt teiste teemade raames

Maistab liiklust
kui susteemi ja
enda rolli selle
suisteemi osana

Rihmat60 —
kellest voi millest
moodustub
liiklussiisteem?

Esitatakse riihmat6o
tulemusena kujunenud
arvamus liikluse kui
suisteemi erinevatest
osadest/osalistest

Arutelu klassis.
Opetaja suunab
arutelu avatud
kisimustega.

Moodustub thine
liikluse kui susteemi
kirjeldus (skeem
tahvlile)

Teab liikluse
positiivset ja
negatiivset modju
inimese elule ja
tervisele.

Arutelu klassis
Opetaja suunab
arutelu avatud
kisimustega.

Moodustub thine
arusaam liikluse mojust
inimese elule ja tervisele
—luuakse seos enda
rolliga liiklussusteemi
osana
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Vastavalt juhiluba kasitlevale Euroopa komisjoni direktiivile (2006). peab B-kategooria
mootorsoidukijuhi  kvalifikatsiooninGuetele  vastavust hindama enne juhilubade
valjastamist nii teooria- kui ka sdidu eksamiga. Teoreetiliselt peaks niisugune kokkuvdttev
hindamine tagama juhi kandidaadi vastavuse juhi kvalifikatsiooninfuetele. Praktikas
sisaldab sdidubpetus palju niisuguseid eesmérke, mida on raske kokkuvdtva hindamise
kaigus hinnata. Seet6ttu ei ole sGidueksam piisav vahend koolituse kvaliteedi tagamiseks.
Uutes dppekavades on eesmargid sdnastatud sdidukoolituse iga etapi vdi mooduli tarbeks.
See tekitab vajaduse tagada nende eesmadrkide saavutamine igas etapis. POhimotteliselt
vOib seda teha nii kujundava kui ka kokkuvdtva hindamise abil. Kui instruktor jalgib
Opilase arengut kogu koolituse jooksul, saab professionaalne instruktor aru, millal
eesmargid on saavutatud, ilma erilise hindamiseta. (Norwegian Public Roads
Administration, 2004.)

2.3.3. Enesehindamine ning dpetaja ja dpilase koostoods hindamine

Vastutustunnet oma Oppimise ja kaitumise eest aitab suurendada enesehindamine.
Enesehindamine on Oppijate kaasamine oma Oppimise kohta kdivatesse otsustustesse —
seades Oppetunnile eesmargid, hinnates Opivaljundite saavutamist, analliisides mida

jargmisena teha.

Koolituse ja Oppimise kontekstis on enesehindamise osakaal hindamisprotsessis
suurenenud, sest dppimist seostatakse eelkdige Oppija enda teadlikkuse ja valmisolekuga

ning vdimega hinnata ennast ja enda tegevust

Enesehindamine Oppeprotsessis on seotud refleksiooniga — Oppija analtisib teadlikult
enda kogemust ja tegevuse pShimotteid ning selle tulemusena kujuneb uus arusaam.
Enesehindamise eesmargiks on seega:

e toetada refleksiivse dppimise avaldumist;

e arendada valmidust mdista enda tegevust, seda juhtida ja muuta;

e arendada enda tegevuse analidisi;

e arendada mdtlemise ja eneseregulatsiooni oskust. (Karu, 2005.)
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Enesehindamisel vaib olla arvestuslik voi arenguline funktsioon. Arvestuslikus hindamises
hindab &ppija lahendatud Ulesande, sooritatud mandovri jms dnnestumist VoI
ebabnnestumist. Enesehindamise meetodeid on suulisi (intervjuu, arutelu, vestlus) ja

kirjalikke (Oppimispéevik, eneseanalilisilehed).

Uheks enesehindamise ja vastutuse vGtmist toetav vdte mootorsdidukijuhi koolituses on
arengutreening. Arengutreeningu tsiikkel sisaldab endas nii Oppija poolt Oppimisele
eesmérkide seadmist kui ka hinnangut eesmérkide saavutamisele (Passmore & Rehman,
2012).

Turvalisust oluliseks pidavad juhid on suure vastutustundega. Koolitusprotsessi kaigus on
vOimalik vastutustunnet suurendada, kui 6ppijale anda vBimalus teha otsuseid ja valikuid,
pustitada oma eesméarke jne. ldeaalsel juhul tuleks Gppijale anda vGimalus vastutada
Oppeprotsessi algusest peale. Koheselt treenimisega alustamine suurendab ppija
vastutustunnet iga kord, kui ta on autos. Me soovime luua situatsiooni, kus iga kord, kui

Oppija istub autosse, Utleb tema sisehdal ”siin vastutan mina”. (Bartl, 2010.)

Tuleb meeles pidada, et selline vastutamine ei tdhenda seda, et 6ppija peaks kohe algusest
peale suutma teha otsuseid, mis on liiklusohutuse aspektist suure tahtsusega. Oppija peab
pigem ,tundma vastutust oma dppimise eest”, mitte niivord aga oluliste otsuste tegemise
eest liikluses. Vastutuse jaotumist treeneri ja Oppija vahel ,treenimise”, ,tavapéarase

Opetamise” ja ,,kesise Gpetamise” puhul vGib esitada jargmiselt:

Opilane
Arengutreening = ===0@Zl_——————=
-
-
-
-~
v -~
> -~
L e
= Tavapdrane dpetamine,
+— N L
v instrueerimine
[4+]
=
A
Kesine Gpetamine,
instrueerimine
Opetaja |

Aeg eksamini EKSAM

Joonis 10. Vastutuse aste soltuvalt koolitusel kasutatud meetoditest (Bartl, 2010)
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Joonisel toodud mudeli kohaselt peaks ,,treenimise” alguses Gppijale vastutuse andma.
Peagi peaks Oppija harjuma otsuste ja valikute tegemisega. Kui treener votab endale
suurema vastutuse vOi kogu vastutuse, on see Oppija jaoks halb algus (,,kesine
Opetamine”). Klassikaliselt annab instruktor Oppijale jark-jargult ha enam vastutust

koolitusprotsessi edenedes (,.tavaparane Gpetamine”).

Soidudpetajad peavad kogu aeg olema teadlikud otsustest, mida dppeprotsessis tehakse:
kas minu tegevus suurendab dppija vastutust ja seeldbi suurendab tema iseseisvumist voi
vahendab see Oppija vastutust suurendades tema sBltuvust? Uks vdimalus suurendada
Oppija vastutust on julgustada teda endale eesmarke pistitama koolitusprotsessi kaigus ja

ise hindama eesmarkide saavutamist. (Bartl, 2010.)

Opilane = e - -

e Kombineeritud dpe -
enne pigem dpetamine,
hiljem arengutreening

Opetamine,
instrueerimine

Vastutus
\

»
>

T

Opetaja |
EKSAM Aeg enne ja parast eksamit

0
Joonis 10. Vastutuse aste enne ja parast eksamit s6ltuvalt koolitusel kasutatud

Oppemeetoditest (Bartl, 2010)

Eelpool o6eldule tuginedes tuleb Oppija vastutuse suurendamise eesmargil kasutada
voimalikult palju oma tegevuse planeerimist, enesehindamist ning Opetaja ja Opilase

koostdds hindamist.
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Naide:

Algastme koolituse I16pus olevale hindavale sdidule lubamise tingimuseks on, et dpilane on
sooritatud arvestused tabelis toodud teemades.

Arvestused s6idudppes Moodul
Soiduki késitlemine (linnasbidueelne Gpe) 1
Soit samaliigiliste teede ristmikel. 2
Parem-, vasak- ja tagasipoorded. 2
SOit Uhe- ja kahesuunalise liiklusega teedel. 2
Soit ringliiklusega ristmikel. 3
SOit trammiteega teel. 3
Aeglustus-ja kiirendusraja kasutamine. 2V0i 3
Soidueksami I jargu harjutused 1,2 voi 3

Arvestus loetakse sooritatuks, kui Opilase ja Opetaja hinnangud &ppekavas toodud
opivéljundite saavutamise kohta langevad kokku. Hindamisel l&htutakse Autokooli
sOidueksami hindamiskriteeriumitest.

Algastme koolituse sdidudpe 16peb hindava s6iduga, kus analliisitakse Opilase ja dpetaja
koost0os dpilase oskust planeerida oma sditu ja s6ita planeeritud marsruudil ohutult, teisi
liiklejaid arvestavalt ja keskkonda s&astvalt. Hindamisel lahtutakse Autokooli sGidueksami
hindamiskriteeriumitest. Pdev enne hindavat sditu madrab Opetaja sihtpunktid, kuhu
opilasel tuleb sdita ja dpilane planeerib kuidas ta sinna jouab.

Enesehindamine koosneb kahest etapist:
e esmalt leitakse kriteeriumid, mille alusel hinnata dppimist;

o seejarel hinnatakse 6ppimist nende alusel (Karu, 2005).

Ulaltoodud naites on Gpetaja ja Gpilase koostdds hindamise aluseks Autokooli sdidueksami
hindamiskriteeriumid. Néaide hindamise aluseks olevatest kriteeriumitest on toodud Lisas
3. Nende Kkriteeriumite koostamise aluseks on Soome Autokoolide Liidu (Suomen
Autokoululiitto) poolt koostatud sdidueksami hindamise kriteeriumid. Erinevaid
liiklussituatsioone on nii palju, et neid Ukshaaval selgeks 6ppida/dpetada ei ole vdimalik.
Seepdrast soovitavad nad Oppimise ajal liiklussituatsioonide analliisimisel, olukordade

hindamisel ja otsuste tegemisel kasutada kriteeriumitena ohutu liiklemise p6himdtteid.

Naéites on traditsioonilise sdidueksami asemel kasutatud hindavat sditu, mis on s@it dpilase
poolt planeeritud teekonnal Gpetaja poolt antud sihtpunktide labimiseks. Kui koolitaja
Oppekava ndeb aga ette sdidueksami selle traditsioonilises mottes, siis saab ka siin
kasutada enesehinnangut voi Opetaja ja dpilase koostoos hindamist.
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Kuidas hindad, et saad eksamil hakkama Opilane enne eksamit Opetaja pirast eksamit
jirgmiste asjadega?

Shiduki kisitlemine Nork | Rahuldav | Hea | Vigahea | Suurepdrane | Nork | Rahuldav | Hea | Vigahea | Suurepirane
Toimetulek litklusolukordades
liklusreeglite jargimine

58idu planeerimine ja sujuvus
Riskide mirkamine ja véltimine

Teiste Litklejatega arvestamine

Siistik sdiduiis
Ohutu piki- Ja kiilgvahe hoidmine

Oludele vastava sidukiruse valik
Opilase ja dpetaja hinnangute kokkulangevus

Joonis 11. Néide enesehinnangut toetavast sdidueksami eksamiprotokollist

Joonisel 11 on toodud ndide sellest kuidas Gpilane hindab enne eksamit, et saab hakkama
eksamil hinnatavate valdkondadega. Péarast eksamit arutatakse koos Opetajaga kuidas
tegelikult 1&ks ja miks ning millele tuleks edaspidi rohkem téhelepanu pddrata jms. Selle

arutelu efektiivsuse tagab arengutreeningu meetodi kasutamine.

2.4. Oppeainete labimise ajaline plaan

Ajalise plaani koostamist tuleks alustada Gppekava labimiseks kuluva aja hindamisest
nadalates. Mitme n&dala peale Oppet6d on jagatud. Mitu loengut vOi seminari kursuse
raames toimub. Millal, millise intervalliga toimuvad kontakttunnid. Koolitaja avalikus
Oppekavas piisab sellest informatsioonist. Kursuse alguses teatatakse dpilastele tundide

toimumise kuupéevad.

Néide koolitaja dppekava uldosast:

Algastme koolituse teooriabpe jaguneb iseseisvaks Oppeks e-Oppe keskkonnas,
praktikumideks ja seminari vormis tundideks autokoolis. Teooriadpe on jaotatud
Uheteistkiimnele n&dalale. Seminarid toimuvad (ks kord nddalas vastavalt tunniplaanile.
Kursuse tunniplaan on toodud e-Oppekeskkonnas. Praktikumide aeg madratakse Opilase
individuaalses sdidudppe plaanis.

Né&dal | Teema Tundide arv
uhel korral
1 Ulevaade 0ppetoo korraldusest ja eesmarkidest 2
Iseseisvaks dppimiseks juhendamine
2 Liiklus kui slisteem 2
3 Ohutu liiklemise pdhimotted 2
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Teiste liiklejatega arvestamine

4 Soiduki aktiivne ja passiivne turvalisus 2
Sditjate ja veoste vedu, pukseerimine

5 Inimene sdiduki juhina 2

6 Soidu alustamine ja sdiduki asukoht sGites 2
Sdidujarjekord sdites

7 Soidu eripara asulavalisel teel, kiirteel ja tunnelis 2
Sait maanteel ja moodasodit

8 Soiduki peatumine ja s6idu I6petamine 2

9 Kéitumine liiklusdnnetuse korral 2

10 Soidu planeerimine riski véltimise eesmargil 2
Keskkonda s&éstev auto kasutamine

11 Soiduki juhtimine rasketes tee- ja ilmastikuoludes 2

2.5. Oppeaine mahud

Oppet6d maht kajastatakse koolitaja 8ppekavas. Kui koolitaja kasutab &pet, kus auditoorne
Oppevorm on kombineeritud elektroonilise dppevormiga vGi need on kombineeritud
praktikumiga, siis kajastatakse koolitaja Oppekavas koigi kasutatavate Gppevormide
mahud. (Mootorsdidukijuhi ettevalmistamise tingimused ja kord ning mootorsdidukijuhi
ettevalmistamise Oppekavad, 2011, § 32). Oppetsd mahu hulka kuulub ka Gpilase
iseseisvaks t0oks kuluv aeg. Naiteks kohustusliku kirjanduse lugemiseks, e-OGppe

keskkonnas dppimiseks, arvestuste sooritamiseks jms.

Naiteks:

T1.3. Liiklus kui stisteem

Oppeaine maht | Kokku 12 tundi, sh seminar 2 tundi ja 10 tundi iseseisvat tédd e-6ppe

keskkonnas

Riiklikus Oppekavas on toodud nii sOidu- kui ka teooriadppe miinimummahud.
Teooriadppe mahu maérab koolitaja oma Oppekavas. SOGidudppe maht planeeritakse
koostdos Opilasega Opilase individuaalses dppeplaanis. Miinimum sdidutundide arv on B-
kategooria mootorsdidukijuhi kvalifikatsiooninduete omandamiseks piisav vahestele.
Vajalike tundide arv voib olla erinev ka algastme koolituse moodulites. Opetaja iilesanne

on seda Gpilasele tema individuaalset dppeplaani koostades selgitada.
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2.6. Iseseisva too sisu

Opilase individuaalsele to6le suunatud meetodid on té6viisid mille puhul:
e Opetaja on andnud dpilastele todilesanded ja juhendi nende sooritamiseks;
o Opilased teevad t66d individuaalselt, Opetaja vahetu osavotuta;

e tO6llesande taitmine nduab dpilaselt pingutust (Salumaa & Talvik, 2003).

Majandus- ja kommunikatsiooniministri maérus kehtestab, et koolitaja peab oma
Oppekavas kirjeldama iseseisva t60 sisu (Mootorsdidukijuhi ettevalmistamise tingimused
ja kord ning mootorséidukijuhi ettevalmistamise Oppekavad, 2011). See téhendab, et
individuaalse t60 tegemiseks tuleb koostada kirjalik juhend. Individuaalse t60 juhend peab
olema selline, mida lugedes Gpilane mdistab, mida tuleb teha ning tal ei teki vajadust
esitada juhendi kohta tapsustavaid kusimusi (Salumaa & Talvik, 2003) . Individuaalse t66
juhend peab vastama kusimustele: mida, millal ja kuidas tehakse. Téoulesanded

sOnatatakse lihtlausetena. Naiteks:

T1.3. Liiklus kui stisteem

Iseseisva t00 | Vaata l&bi e-Oppe keskkonnas loengud jargmistel teemadel:
sisu e Moyisted
Liikluskorraldusvahendite hierarhia
Reguleerija marguanded
Foorid
Liiklusmargid
Teemargised
o Liikluse positiivne ja negatiivne mdju inimese elule ja tervisele
Soorita arvestused e-koolis jargmistel teemadel:
e Mbisted
e Liikluskorraldusvahendid
Tahtaeg: enne seminari teemal ,,Liiklus kui stisteem®.

2.7. Kohustusliku kirjanduse loetelu

Kohustusliku kirjanduse loetelus koolitaja ainekaardil ei piisa kui Kkirjutada:
»Liiklusseadus“. Kui just ei ole Opilasele tlesandeks antud teha véljavote liiklusseaduse
nendest paragrahvidest, mis on seotud (jargmises) tunnis késitletava teemaga. Muul juhul

tuleb markida liiklusseaduse 8 number. Raamatu puhul mérgitakse vajalikud peatikid ja
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lehekdiljed. Interneti kasutamise korral interneti aadress. See on vajalik selleks, et Gpilane

ei kaotaks asjatult aega.

Néiteks:
T1.3. Liiklus kui stisteem
Kohustusliku 1. Liiklusmérkide ja teeméargiste tdhendused ning nduded fooridele.
kirjanduse loetelu https://www.riigiteataja.ee/akt/103032011006

2. Liiklusseaduse § 8 Liikluse reguleerimine.
https://www.riigiteataja.ee/akt/125052012009
3. Koger, L. & Kullerkupp, H. (2002). Liiklusdpik. Lk 48-54.

2.8. Juhendaja roll juhi ettevalmistamisel tdiendava s6idupraktika saamiseks

Juhi ettevalmistamise protsessis taiendava sdidupraktika saamise eesmargil voib osaleda
ka mootorsdidukijuhi juhendaja, kes omab kehtivat juhendaja tunnistust. Koolitaja
Oppekavaga ei saa muuta kohustuseks sditu juhendajaga sdidupraktika saamise eesmargil,
sest kdikidel ei pruugi see voimalik olla. Juhendajal peab olema vastava kategooria
mootorsOiduki juhiluba vahemalt viis aastat. Juhendajal ei tohi olla kehtivaid karistusi
mootorsdiduki joobeseisundis voi alkoholi piirmé&éra letavas seisundis juhtimise eest ega
liiklusnGuete sellise rikkumise eest, mille eest liiklusseadus ndeb ette mootorsdiduki
juhtimis@iguse (Liiklusseadus, 2010, § 109).

Kull aga tuleks sellisest vOimalusest Opilasi teavitada ja selle vdimaluse kasutamist
soosida. Suurema sOidupraktika saamine enne juhiloa eksamit parandab juhi
ettevalmistamise taset ning mdjub soodsalt liiklusohutusele. Samuti v@ib juhikandidaati
juhendada ka mootors6idukijuhi dpetaja. Paljudes riikides, néditeks Norras, Prantsusmaal,
Rootsis, Suurbritannias, Belgias, Soomes, Saksamaal, lirimaal, Luksemburgis, Sveitsis
saavad juhikandidaadid suure praktilise kogemuse (3000-5000 km v&i rohkem) juhina
enne sOidueksamile tulekut. Ka Eestis on nendel juhikandidaatidel, kes on omanud
eelnevalt piiratud juhtimisdigusega juhiluba vdi on praktiseerinud sditu juhendaja
juuresolekul, sdidueksamil l&bisaamine tunduvalt parem kui juhtidel, kes tulevad eksamile
otse autokoolist. Juhtimisdiguse saamisel on juhil, kellel on eelnev auto juhtimisvilumus ja
suurem praktiline kogemus, parem toimetulek liikluses ning seetdttu ka vaiksem vdimalus

sattuda Onnetusse. Seetdttu oleks mottekas kaasata aktiivsemalt juhendajad
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mootorsdidukijuhi ettevalmistamise protsessi suurema sdidupraktika saamise eesmargil
(seletuskiri majandus- ja kommunikatsiooniministri maaruse ,,Mootorsdidukijuhi
ettevalmistamise tingimused ja kord ning mootorsdidukijuhi ettevalmistamise 6ppekavad*

juurde).

Néide koolitaja dppekava sissejuhatavast osast:

Vdimaluse korral on soovitav juhi ettevalmistamisel kaasata juhendajat tdiendava
sOidupraktika saamiseks. Juhendaja vOib osaleda autokooli teooria- kui s6idudppe
tundides. Tundidest osavott on juhendajale tasuta.
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KOKKUVOTE

Ké&esolevas metoodilises juhendis anti tlevaade majandus- ja kommunikatsiooniministri
madarusega 2011. aastal kehtestatud B-kategooria ja B1-alamkategooria mootorsdidukijuhi
ettevalmistamise Oppekava teoreetilistest alustest ning Kirjeldati koolitaja OGppekava

koostamise pdhimdtteid.

Peamised muudatused rdhuasetustes vorreldes eelmise 6ppekavaga on:
e valjundipdhisus,

o Oppijakesksus.

Nende rdhuasetustega kaasnevad muudatused teoreetilistes lahtekohtades:
e kognitiivne psiihholoogia,
e (sotsiaal) konstruktivistlik dpikasitus,
e GDE-maatriks.

Oppekavaga planeeritud muudatused saavad teoks labi Gpetaja Gpetamispraktika.
Toendoliselt eeldab muudatuse ellurakendamine ka motteviisi muutust. Motteviisi
muudatused avalduvad Opetaja t66s peamiselt meetodite valikus. Kasutada tuleks
vOimalikult palju meetodeid ja tehnikaid, mille puhul on &ppijal aktiivne roll. Oluline ei

ole see, mida dpetaja teab ja oskab, oluline on luua Gppija jaoks 6ppimist toetav keskkond.

Oppekavaga planeeritud muutused &petamise viisides ei toimu Gledd. Uute pShimdtete
rakendamine eeldab harjutamist ja Opetajate motivatsiooni muutustega kaasa minna.
Juhendis pluti vastata kiisimustele miks ja kuidas. Loodame, et sellest on abi nii koolitaja

Oppekava kirjutajatel, selle elluviijatel kui ka dppijatel.
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LISA 1. AUDITOORSE TREENIMISE STSENAARIUM (HERMES)

Reisijad autos

Taust

Noored algajad juhid vGtavad sageli omaealisi noori kaassoitjaiks, et minna vaba aega
veetma. Noorte s6itmisega kaasneb rida noortele iseloomulikke ohutegureid, nt eakaaslaste
surve, grupidinaamika, tdhelepanu kdrvalejuhtimine, vaba aja veetmine, soov silma paista,
mira, ergutushiiiided jne.

Sdidukoolituse algbppes kasitletakse vahe neid voimalusi, kuidas sellises situatsioonis
toime tulla, seda enam, et sel etapil on algajal juhil vaid need kogemused, mida ta on
omandanud reisijana. On vahe téen&oline, et nad on juhina midagi sarnast kogenud. Kui
neile radgitakse voi antakse vdimalus arutleda selliste situatsioonidega kaasnevate ohtude
ule, siis tundub neile, et neid koheldakse kui lapsi, et neile 6eldakse, kui palju ohte nad
tekitavad.

Ulaltoodut silmas pidades, on vaja muuta lahenemisnurka ja rakendada ,,eakaaslaselt-
eakaaslasele” 6ppimist. See on voimalik vaid siis, kui dppijail on olnud vahetu kogemus
kdnealuse teemaga seonduvalt. Kuna seni on noortel olnud kogemusi vaid reisijana, tuleb
neid selles Glesandes aktiveeridagi reisija rollis ja kasutada nende kogemust juhi rolli
sissejuhatamisel.

GDE- maatriksi tase 3 ja 4

Eesmargid:

o Oppijad, tuginedes oma kogemusele reisijana, peaksid vétma seisukoha terve rea
konkreetsete kiisimuste kohta.

o Oppijad, tuginedes oma kogemusele reisijana, peaksid sdnastama, kuidas juht
sOidab, kui nemad tunnevad end reisijana mugavalt.

o Oppijad, tuginedes oma kogemusele reisijana, peaksid sdnastama, mida juht teeb
siis, kui reisijad ei tunne end mugavalt.

e Tuginedes grupi thisele kogemusele, peaksid 6ppijad kindlaks tegema, mil kombel
vOivad reisijad viia juhi riskeerimiseni.

o Oppijad, tuginedes oma kogemusele reisijana, peaksid kirjeldama, mida saab juht
teha, et valtida situatsiooni, kus reisijad saavad juhile negatiivset mdju avaldada
juhtimise osas.

o Oppijad peaksid arutlema raskuste iile, mis tekkivad siis, kui nimetatud strateegiaid
kasutada ja kuidas sellega toime tulla.
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Meetod - 4 nurga meetod
Protseduur

Moodustatakse 4 tihesuurust gruppi. Ruumi igas neljas nurgas on pabertahvel, millele on
varem kirja pandud erinevad kiisimused:

e Kauidas juht sdidab, kui sina reisijana end mugavalt ei tunne?

e Kauidas juht sdidab siis, kui sina reisijana tunned end eriti mugavalt?

e Milline sinu kditumine vdib sundida juhti tavalisest ohtlikumalt sditma?

e Mida peaks juht tegema, kui sina reisijana sunnid teda tavalisest ohtlikumal viisil
sOitma?

Iga grupp laheb he pabertahvli juurde ja pluab leida vastuseid tahvlile kirjutatud
kiisimusele. Ulesande taitmiseks on aega 7 minutit.

Seejdrel liiguvad grupid paripaeva jargmise pabertahvli juurde. Nad lisavad oma grupi
vastused juba olemaolevatele juurde. Ulesande tditmiseks on aega 5 minutit.

Grupid vahetavad jélle kohad ja niitid on Glesande taitmiseks aega 3 minutit. Ka viimase
kohtade vahetamise jarel on lesande téitmiseks aega 3 minutit.

Kui kdik neli gruppi on oma vastused kdigile pabertahvlitele kirja pannud, avaldatakse
neile Kiitust ja tdnu, Glesanne on I6petatud.

Niud asendatakse kusimused pabertahvlitel jargmiste pealkirjadega:

e Ma valdin alati seda, et reisijad tunneksid end mugavalt.

e SOidan alati nii, et reisijad tunneksid end mugavalt.

e Olen reisijate niisuguse kaitumise suhtes s6jakam.

e Teen seda, kui reisijad avaldavad minu sditmisele negatiivset moju.

Hindamine

Saadud tulemused on algajatele juhtidele sobivateks strateegiateks, mille nad ise oma
kogemustele tuginedes on vélja téotanud. Siiski tuleb teemat detailsemalt késitleda
toetatud arutelu vormis, et anda algajatele juhtidele vGimalus saadud strateegiaid ja nende
kasutamist analliisida. Voib kasutada jargmisi kusimusi:

e Mis vdiks sundida sind s6itma nii, et reisijad tunnevad end ebamugavalt? Kuidas
seda valtida?

e Mis takistab reisijate ohtu suurendava kditumise &ratundmist? Mis voiks sellisel
juhul aidata?

Kas sinu kogemuste jargi on kerge reisijad nende strateegiate abil mdjutada? Kas see voib
pbhjustada keeruliste situatsioonide teket? Mida saaksid sina sel juhul teha?
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LISA 2. OPPESOIDUPLATSI TREENIGU STSENAARIUM (HERMES)

Reisijad autos

Taust

Noored algajad juhid votavad sageli omaealisi noori kaassditjaiks, et minna vaba aega
veetma. Noorte sGitmisega kaasneb rida noortele iseloomulikke ohutegureid, nt eakaaslaste
surve, grupidiinaamika, tahelepanu kdrvaljuhtimine, vaba aja veetmine, soov silma paista,

mdra, ergutushiiuded jne.

Soidukoolituse algbppes kasitletakse véhe neid vbimalusi, kuidas sellises situatsioonis
toime tulla, seda enam, et sel etapil on algajal juhil vaid need kogemused, mida ta on
omandanud reisijana. On véhe téendoline, et nad on juhina midagi sarnast kogenud. Kui
neile radgitakse voi antakse vGimalus arutleda selliste situatsioonidega kaasnevate ohtude
ule, siis tundub neile, et neid koheldakse kui lapsi, et neile 6eldakse, kui palju ohte nad

tekitavad.

Oeldut silmas pidades, on oluline luua situatsioon, kus algaja juht saab kogeda sditmist
koos kaasreisijatega ja sellest tulenevaid hairivaid tegureid, et nad mdistaksid turvalises
keskkonnas (Gppesdiduplatsil) seda, millist m&ju vOivad kaasreisijad avaldada ja siis,

kdige olulisem, et nad arutleksid saadud kogemuse (le ja annaksid sellele oma hinnangu.

GDE maatriksi tasemed 3 ja 4

Eesmargid:
o Oppija vdi algaja juht peaks kogema, kui Kkiiresti hasti omandatud sdiduki
kasitsemise rutiin muutub héirivate tegurite tulemusena.
o Oppija voi algaja juht peaks aru saama, kui raske, aga samas véga vajalik, on
mitte lasta end segada kaasreisijatest sGitmise ajal.
e Algaja juht peaks kogema ldhenevat ootamatut situatsiooni reisijana.
o Oppija vdi algaja juht peaks mdtlema oma kogemuse tdhendusele liikluses

sOitmise ajal.
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Meetodid - Praktiline tlesanne turvalisel dppeséiduplatsil paarides.

Protseduur

Neid 0lesandeid saab teha Oppijatega, kes on algkoolitust I6petamas vdi parast eksami
sooritamist, kui neil on piisavalt kogemusi auto ké&sitsemise osas. Hea, kui neil on juba
iseseisva sditmise kogemus.

Tahtis on edastada igale reisijale lesande tekst nii, et juht seda ei mérkaks. Juht ei tohi
teada reisijale antud ulesande sisu. Ulesanne kaotab igasuguse mdtte, kui osalejad
omavahel informatsiooni vahetavad.

Kogu llesande taitmise ajal peavad kdigil autos olijate turvavodd kinni olema.

Uhel treeningul maksimaalne osalejate arv on 12, s.t 6 paari ja treeningplatsil vGib olla
vaid Uks sdiduk korraga. Jargmine auto voi startida alles siis, kui eelmine on l&binud raja ja
seejarel turvaala.

Etapp 1: Slaalomi sditmine ilma hdirivate teguriteta

Igal osalejal palutakse labida v&imalikult sujuvalt slaalom (mdnele Oppijale vdib

vOimaldada kordussoorituse, et sujuvust parandada).

Etapp 2: Slaalomi sditmine hdirivate teguritega

Kui osalejad on slaalomi sditnud (1 vdi 2 korda), kusitakse neilt, kas nad sooviksid kogeda

slaalomisditu kaasreisija rollis. Oppijad jaotatakse kaheks, pooled neist on kaasreisijad.

Juhid l&dhevad autode juurde, samal ajal antakse reisijatele salaja tle jargmine hairimise

Ulesanne.
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Ettevaatust, Glisalajane tlesanne

Ara sellest kellelegi raagi

Varsti koged slaalomit reisija rollis olles. Sinu llesandeks on segada sditjat slaalomi

labimise poolel teel. Juht ei tohi sellest varem midagi teada saada!

Kui juht on slaalomirajast poole sujuvalt l&binud, esita talle jargmine kisimus,
tavalisest pisut kdvema héalega:

»Kuule, kas ma vdin raadio méngima panna?”

Jalgi juhi reaktsiooni ja ole valmis seda kirjeldama ulejaanud grupile hilisemas
hindamise arutelus.

Ettevaatust, tlisalajane tlesanne

Ara sellest kellelegi raagi

Varsti koged slaalomit reisija rollis olles. Sinu llesandeks on segada sditjat slaalomi

labimise poolel teel. Juht ei tohi sellest varem midagi teada saada!

Kui juht on slaalomirajast poole sujuvalt l&binud, esita talle jargmine kisimus,

tavalisest pisut kdvema héalega:

,,Kuule, mis kell on?”

Jalgi juhi reaktsiooni ja ole valmis seda kirjeldama ulejadnud grupile hilisemas
hindamise arutelus.
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Ettevaatust, Glisalajane tlesanne

Ara sellest kellelegi raagi

Varsti koged slaalomit reisija rollis olles. Sinu llesandeks on segada sditjat slaalomi

labimise poolel teel. Juht ei tohi sellest varem midagi teada saada!

Kui juht on slaalomirajast poole sujuvalt l&binud, esita talle jargmine kisimus,
tavalisest pisut kdvema héalega:

,,Kui palju on ruutjuur 129st?”

Jalgi juhi reaktsiooni ja ole valmis seda kirjeldama ulejaanud grupile hilisemas
hindamise arutelus.

Ettevaatust, tlisalajane tlesanne

Ara sellest kellelegi raagi

Varsti koged slaalomit reisija rollis olles. Sinu llesandeks on segada sditjat slaalomi
labimise poolel teel. Juht ei tohi sellest varem midagi teada saada!

Kui juht on slaalomirajast poole sujuvalt l&binud, esita talle jargmine kisimus,

tavalisest pisut kdvema héalega:

»Kuule, kenad kingad sul, kust sa need ostsid?”

Jalgi juhi reaktsiooni ja ole valmis seda kirjeldama ulejadnud grupile hilisemas
hindamise arutelus.
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Ettevaatust, tlisalajane ulesanne

Ara sellest kellelegi raagi

Varsti koged slaalomit reisija rollis olles. Sinu llesandeks on segada sditjat slaalomi

labimise poolel teel. Juht ei tohi sellest varem midagi teada saada!

Kui juht on slaalomirajast poole sujuvalt l&binud, esita talle jargmine kisimus,

tavalisest pisut kdvema héalega:

,,Raisk, nidd on koik!”

Jalgi juhi reaktsiooni ja ole valmis seda kirjeldama ulejadnud grupile hilisemas
hindamise arutelus.

Ettevaatust, Glisalajane tlesanne

Ara sellest kellelegi raagi

Varsti koged slaalomit reisija rollis olles. Sinu llesandeks on segada sditjat slaalomi

ldbimise poolel teel. Juht ei tohi sellest varem midagi teada saada!

Kui juht on slaalomirajast poole sujuvalt l&binud, esita talle jargmine kisimus,

tavalisest pisut kdvema héalega:

»Lahe, seda nagid va?!?”

Jalgi juhi reaktsiooni ja ole valmis seda kirjeldama ulejaanud grupile hilisemas
hindamise arutelus.
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Hindamine

Kui kuus Oppijat on slaalomi labinud, toimub hindamine, 12 osalejast vaid 6 saavad

slaalomit sdita ja see peab olema taiesti vabatahtlikkuse alusel.

Alustuseks ksi juhtidelt, mis juhtus ja mida nad sel ajal kogesid.

Seejarel raégivad reisijad, mida nad nagid/kuulsid sel ajal, kui juhi tdhelepanu korvale
juhtisid.

Seejarel aitab treener luua seost selle vahel, mida 6ppijad kogesid ja mis toimub tegelikus
elus, kasutades jargmisi kisimusi:
e Milles seisneb selle kogemuse téhtsus igapaevase juhtimise seisukohast?
e Oled sa midagi niisugust varem kogenud, et sind segati juhtimise ajal mdne
kisimuse vdi kommentaariga? Mis juhtus?

e Mida saaksid teha, et ennetada seda laadi hairimist sditmise ajal tulevikus?
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LISA 3. OPPETUNNI ETAPPIDE LABIMISE VOIMALUSI (GAGNE &

DRISCOLL, 1992)

Tunnietapp

Lahendus / labiviimise voimalus

I Haélestus
1. Tahelepanu kditmine

2. Tunni teema ja eesmarkide teatamine

3. Varem 0Opitu kordamine

A Ootamatu tegevus

B S6naline osutamine

C Téhelepanu koitvate asjade lisamine dppematerjali
(video, fotod, helid jms)

A Teema ja eesmarkide selge sonastamine
B Oppijate motiveerimine
C Oppija informeerimine dpitava kasulikkusest

A Oppijate kiisitlemine (arutelu)

B Pdhiseisukohtade réhutamine

C Erinevate (lesannete tditmine rakendamaks dpitud
reegleid

I1 Oppimine
1. Uue materjali esitamine

2. Oppimise suunamine

3. Opitu rakendamine

A Oppeteksti lugemine/kuulamine/video vaatamine
B Loenguline esitamine (max 20 min)

C Uurimuslik tegevus

D Diskussioon

A Iseseisva t6d metoodiline ettevalmistus (kirjalikud
to6juhendid) ja labiviimine

B Oppijate kognitsiooni (tunnetuse) jalgimine,
hdlbustamine ja suunamine (jalgi, et Gpilased
saavad Opitavast aru)

A Praktilised tegevused/iilesanded uue materjali
Oppimise omandamiseks

B Opitud reeglite praktiline rakendamine — tagasiside
Sooritatusele

111 Peegeldus
1. Tagasiside kindlustamine
Opitust

2. Oppimisele hinnangu andmine

3. Opitu kinnistamine ja
uldistamine

A Praktiliste tegevuste sooritamine (omandas — ei
omandanud)

B Edu ja ebaedu kogemise valjaselgitamine

C Kinnituse saamine pustitatud eesmarkide
realiseerumisele

A Otsuse langetamine, kas/kuiv8rd 6pitulemus on
piisav edasiliikumiseks

A Opitu seostamine varemdpituga

B Kasitlemist leidnud p&hiseisukohtade tle
kordamine

C Kokkuvdtted (Gppijast ja Opetajast lahtuvalt)
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LISA 4. OHUTU LIIKLEMISE POHIMOTTED SOIDUEKSAMI HINDAMISE
KRITEERIUMITENA

Ohutu liiklemise pdhimoteteks on:
1. Téhelepanekute tegemine — antud olukorras olulise info leidmine.
. Oige kiiruse valik.

. Kiillaldased mérguanded.

2

3

4. Oige asukoht teel.
5. Oige sbidujarjekord.

6. Oskus hoida enda timber ruumi (piki-ja kulgvahe).
7

. Liiklusreegli ja liikluskorraldusvahendi ndude taitmine.

Need on asjad, millele juht igas situatsioonis peab tahelepanu pdé6rama. Eesmargiks on
leida erinevaid liiklusolukordi Uhendavaid olulisi asjaolusid ja kasutada neid Gpetamise,

Oppimise ja hindamise alusena.

Teine liikluses toimetuleku oluline oskus arvestada teiste liiklejatega. Sellest lahtuvalt
peab juht oskama kaituda ennustavalt. Teised liiklejad saavad siis aru, mis meil plaanis on.
Samuti peab juht oskama ennustada teiste liiklejate kaitumist. Oluline on tunda liiklejate
rihmade eripérasid, mis hdlbustab liikluses ohutult hakkama saada.

Eksamil hinnatakse dpilase oskust ohutult, teisi liiklejaid arvestavalt ja sééstlikult liigelda.
Eksamil lubatud vigade arv on 6 (kuus). Piisab aga Uhest konfliktsituatsioonist, et eksam
mitte  sooritatuks  lugeda.  Jargnevalt  kirjeldame  nditeid  vigadest ja

konfliktsituatsioonidest.
1. Tahelepanekud

Tahelepanekute puhul on tegemist liikluse seisukohalt téhtsate asjade aktiivse otsimise ja
leidmisega. Kogenud juht leiab olulise kiiremini. Tdahelepanekuvead suurendavad
riskiolukordi liikluses. Opilane peab aktiivselt tegema tahelepanekuid enda {imber ning ka
autos sees toimuvast. Téhelepanekute tegemise oskust saab hinnata Opilase pilgu

suunamise ja peeglite kasutamise jargi.
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1.1. Naiteid vigadest (V)

pilk on suunatud liiga l&hedale, mis omakorda raskendab sdidu planeerimist;

Kiirust vahendades ei poorata tahelepanu tagant tulevale liiklusele;

vihmasaju ajal ei mérgata klaaside uduseks muutumist;

tee &érest sOitu alustades ei kontrollita tagant l1ahenevaid sdidukeid ja nn “pimedat
nurka” kontrollides ei pdorata pead;

sOiduraja vahetamisel ja méddasdidu ajal ei hoita killaldast pikivahet;
tdhelepanekute tegemine tahapoole héirib tdhelepanekute tegemist otsesuunas;

el marka ristmikule suubuvaid teid, kust tulevale liiklejale peaks teed andma voi ei
ole valmis olukorraks, kus koérvalteel liikleja ei anna teed:;

pOoret 10petava juhina ei kontrolli pead podrates lek&igurajal voi jalgrattateel

olevaid liiklejaid.

1.2. Naiteid konfliktsituatsioonidest (K)

sOiduraja vahetamine tdhelepanekuid tegemata;

tdhelepanu vea tottu ei anta teed ja eksamineerija peab ohtliku olukorra valtimiseks
sekkuma juhtimisse voi eesdigusega liikleja loobub oma eesGigusest;

ristmikule vm sarnasele l&henedes ei margata néhtavust piiravaid objekte ning
eksamineerija peab seepdrast sekkuma juhtimisse;

Opilane ei mérka asulas peatusest véljuvat hissdidukit ning eksamineerija peab

ohuolukorra véltimiseks sekkuma juhtimisse.

2. Hinnangud

Tahelepanekute pdhjal hindame liiklusolukordi. Olukorra dige hinnang eeldab kullaldasi

tdhelepanekuid. Olukorra vale hindamisega on tegemist nditeks kui peateed modda

lahenevat soidukit kill margati, kuid arvati et “jouan”, tegelikult aga ei oleks joudnud.

Sellist viga Uritatakse tavaliselt parandada mdne kiirustades tehtud otsuse vastuvdtmisega.

Tuleb osata hinnata ka juhi emotsionaalset seisundit, kuna ka emotsionaalsete seisundite

muutused vOivad lisada dnnetusriski.
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2.1.Naiteid vigadest:

ei taideta teeandmise kohustust;

sOidurada vahetades oma s@idurada vOi see sdidurada kuhu soovitakse reastuda ei
ole kullaldaselt pikalt vaba;

pooret tehes hinnatakse mandovri tegemiseks kuluv aeg valesti;

pOoret tehes takistatakse teisi liiklejaid voi tekitatakse liiklusohtlik olukord;

olukorra vale hinnangu t6ttu jaab korduvalt kasutamata oma s@idujarjekord.

2.2.Naiteid konfliktidest:

Opilane teab, et tal on teeandmise kohustus ja méarkab ka ldhenevat sdidukit, kuid
hindab selle kiirust ja kaugust valesti. Eksamineerija peab Opilase sOitu vahele
sekkuma, kuna sdidu jatkamine tekitaks liiklusohtliku olukorra vGi sunniks
eesdigusega liiklejat loobuma oma eesdigusest.

Kiirendusrajalt tavalisele sGidurajale tulles teeb Gpilane digeid tdhelepanekuid ette,
taha ja kulje peale. Hindab aga oma ja korvalrajal sditja enda kiiruste vahe valesti.
Eksami vastuvGtja peab sekkuma, et véltida ohtlikku rajavahetust.

Moddasdidule minnes Opilane hindab olukorda valesti: nditeks on vastutulev
sOiduk liiga lahedal, vdi on ndhtavus selles kohas piiratud.

Foori rohelise tule vilkuma hakates hindab Opilane oma Kkiirust ja kaugust
ristmikust valesti. Kollase tule siittides ei tohi enam ristmikule sdita, vélja arvatud
olukorrad, mil seisma j&amine ilma teisi ohustamata ja &kkpidurdamata oleks
vOimatu. Eksami vastuvotja peab sekkuma soitu.

Sdiduraja vahetamisel hindab Gpilane valesti tagant l&heneva sdiduki kaugust, ning

eksamineerija leiab, et rajavahetusel vdib tekkida ohtlik olukord ning sekkub sditu.

3. Oludele vastava soidukiiruse valik

Valitud sdidukiirus peab vastama Kkiirusepiirangule antud teelGigul arvestades aga ka

konkreetset liiklussituatsiooni, teeolusid, juhi v6imeid. Praktikas tdhendab see seda, et

Opilane soOidab sellise sdidukiirusega, et suudab teha liikluse seisukohalt téhtsaid

tdhelepanekuid ja saab hakkama s6iduki kasitlemisega. Talle peab jadma veel ménguruumi

teiste tehtud vigadele reageerimiseks ning ohuolukorra véltimiseks. Asulas on suurim

lubatud sdidukiirus antud teelGigul tihti liiga suur (jalakéijad, piiratud ndhtavus ristmikele
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l&henedes, pargitud autod jne.). Vahene ebakindlus kiiruse valikul on lubatud. Seda

arvestatakse soiduki kasitlemist hinnates nii kui nii.

3.1.Naiteid vigadest:

Liiklusvooluga liitumine ei ole sujuv, dpilane héirib teele tulemisega teisi liiklejaid.
Eksami vastuvdtja hindab, kas tegu on téhelepaneku veaga, vale hinnanguga voi
ebapiisava kiirendusega. Ainult viimasel juhul on tegemist vale Kkiiruse
reguleerimisega.

Moddumisel vastutulevast sbidukist ei véhendata kiirust, vaatamata sellele, et
ruumi on véhe.

Vaike kiiruse uletamine (5-10 km/h), kui Opilane seetbttu sbidab liiga véikse
pikivahega, voi kiiruse letamine on pidev.

Liiga aeglane sdit. See peegeldab tavaliselt dpilase ebakindlust sdiduki valitsemisel
ja liiklusolukordade hindamisel. Aeglase s6iduga Opilane kompenseerib tavaliselt
puudusi sdiduoskuses. Kui aeglaselt sditmisega kaasneb muid vigu, néiteks muu
liikluse korduv héirimine, loetakse sellist tegevust veaks.

Jalakdijatest, jalgratturitest méddumisel ei vahendata soidukiirust. Eksamineerija
hindab kiiruse liiga suureks. (Nii on tihti olukordades, kus moéddumine on
raskendatud muu liikluse, s6iduraja laiuse, vOi muu takistuse tottu voi kui teiseks
osapooleks on lapsed ja vanurid.)

Ristmikule l&henedes ei véhendata kiirust arvesse vottes nahtavust kulgsuunas.
Kiirust ei véhendata digel ajal, nii et tee andmiseks seisma jadmise korral tuleks
pidurdada &kitselt (mitte sujuvalt).

Raudteellesdidukohale  l&henetakse  liiga suure  Kiirusega, vOi  votab
raudteetlesdidukoha tletamine liiga palju aega.

Mdoodasbidule minnes ei ole kiirendus piisav ja kiiruste vahe saavutamiseks kulub
liiga palju aega. Mo6dasdidule vBib minna kui méddasdidetava kiirus on tunduvalt
vdiksem lubatud suurimast sGidukiirusest antud teeligul ja suurimast kiirusest
arvestades teeolusid, liiklust jm. Kui moéddasdidetava ja moodasditja kiiruste vahe
enne mooddasdidu alustamist pole kiillaldaselt suur, peab kiirendama kasutades

Oiget kaiku ja tegema seda vdimalikult Kiiresti.
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3.2. Naiteid konfliktidest:

Soidukiiruse uletamine ule 10 km/h.

Ristmikule lahenetakse liiga suure kiirusega. Teistele liiklejatele teeandmiseks
seisma jaamine oleks vdimatu teeolud, nahtavus, teiste sGidukite Kiirus arvesse
vottes nii et eksamineerija peab Opilase sbitu vahele sekkuma.

Opilane laheneb kurvile, vastutulevale sbidukile kitsal teel , valgusfooridele jm.
olukordadele nii suure Kiirusega, et eksami vastuvltja peab sekkuma sditu
ohuolukorra véltimiseks.

Tagurdades kasvab Kiirus nii suureks, et eksamineerija peab sekkuma 6pilase sbitu

valtimaks auto juhitavuse kaotamist voi otsasditu.

4. Teiste liiklejatega arvestamine

Selle all mdeldakse suhtlemist teiste liiklejatega mérguannete abil ja erinevate liiklejate

rihmade eripdrade arvestamist. Naiteks suunatulede &igeaegne kasutamine, Kiiruse

reguleerimine, dige sdiduraja valik ristmikele lahenedes, kdemérguanded, sdidutuledega ja

pidurituledega antavad mérguanded, helisignaali kasutamine. Lisaks sellele peab juht

tdhele panema ja aru saama teiste antud marguannetest.

4.1. Naiteid vigadest

Suunatulemdrguanne antakse liiga hilja, vdi seda ei teha Uldse tee &&rest sditu
alustades, sOitu I6petades vdi enne mandovrit.

Teega kulgnevalt alalt teel oleva liiklusega liitudes Gpilane ei anna oma teeandmise
kavatsusest mérku.

Ebalihtlane kiirus liiklusvoolus sdites.

Opilane ei arvesta suurte sdidukite vaikest liikumiskiirust ja ruumivajadust
pOoretel.

Pdhjendamatud akkpidurdused ristmikele lahenedes. Sujuva ja digeaegselt
alustatud pidurdamisega antakse teistele liiklejatele mérku oma kavatsusest teed
anda ja valditakse arusaamatusi.

Opilane ei anna marku oma kavatsusest teed anda sdidukiiruse sujuva
vahendamisega jalakdijatele Ulek&igurajal voi ristmikul pooret IGpetava juhina
jalakéijale ja jalgratturitele jalgrattateel. VVeaks tuleb lugeda ka juhi kdemérguannet
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jalakaijale teeliletamiseks kui eelnevalt ei ole kontrollitud, kas kdrvalrajal olev juht

kavatseb ka jalakaijale teed anda.

4.2. Naiteid konfliktidest:

Pdhjendamatu &akkpidurdus rohelise vilkuva fooritule pdledes voi &sja kollase
sttides, nii et eksamineerija peaks tagant otsasdidu valtimiseks Opilase soitu
vahele astuma.

Opilane ei anna oma kavatsusest teed anda méarku Gigeaegselt nii, et eksamineerija

peab dpilase sditu vahele sekkuma.

5. Sdiduki asukoht sdites

Soiduki diget asukohta sOites saab hinnata sdidutrajektoori (sdidujoone) ja kauguse abil

teistest liiklejatest. S6idujoone valiku ja sdiduradade kasutamisega seonduv tuleb esile eriti

jargmistes olukordades: sdiduraja vahetamine, séitmine liiklusvoolus, Umberreastumine,

asukoha valik pérast ristmiku Gletamist, mod6dasdit ja moddumine eessditvast ja

vastutulevast sdidukist ning olles ise moodasdidetav. Oige sdidujoone valikuga ja

sOiduraja kasutamisega saavutatakse jargmisi eeliseid: oma tegevus on teiste liiklejate

seisukohalt ennustatav, séilib piisav kaugus (ette, taha ja kiljele) teistest liiklejatest, ei

héirita liikluse sujuvust.

5.1.Naiteid vigadest:

Vastutulevate sdidukite puhul kitsal teel v6i piiratud n&htavuse korral ei sfideta
sOidutee nii parema &are ldhedal kui see ohutusndudeid arvestades vimalik oleks.
kahesuunalisel teel, mille kogulaiuses on ainult kaks s@idurada ei sGideta
périsuunalise sdiduraja nii parema &dare lahedal kui see ohutusndudeid arvestades
voimalik oleks.

Pdhjendamatu sdit vasakpoolsel sGidurajal.

Ristmikule l&henedes Opilane ei vali Oiget asukohta ristmikule sGitmiseks
Oigeaegselt voi liiklusreegleid ja liikluskorraldusvahendeid arvestades.

Ristmiku Uletamist 18petades valitakse vale asukoht teel.

Pdhjendamatult tlekaigurajale vOi jalgrattateele seisma jadmine.
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SoOiduk pargitakse nii kaugele sOidutee d&drest vOi valjapoole tahistatud
parkimiskohti nii et takistatakse muud liiklust. (Vaiksemad puudused nérgendavad

sOiduki késitlemise oskuse hinnangut.)

5.2.Naiteid konfliktidest:

Vasakpoore parempoolselt rajalt kui seda liiklusméarkidega lubatud pole:

Pooret  I0petades  satutakse  sOiduteede  ristumisalalt ~ valja  joudes
vastassuunavoondisse nii et eksami vastuvotja peab ohuolukorra valtimiseks
sekkuma sditu.

UhissGidukite raja vale kasutamine, kui sellega segatakse teiste sdidukite liiklust.
Opilane sBidab liiga lahedal eessbitvale voi pargitud autole nii, et eksami
vastuvotja peab sekkuma sditu.

Opilane valib ristmikku tletamist I8petades vale sdituraja ristmikul, kus samas
suunas saab minna mitmelt sGidurajalt.

Tagurdades peab eksami vastuvodtja sekkuma Opilase sditu kokkuporke véltimiseks.
Opilane moodub jalakaijast voi jalgratturist liiga lahedalt, nii et eksami vastuvotja
peab sekkuma dpilase soitu.

6. Liikluskorraldusvahenditest kinni pidamine

6.1. Naiteid vigadest:

Opilane ootab pddrde sooritamiseks ilma asjata foori rohelist tuld.

Peatumine ja parkimine selleks keelatud kohas.

Opilane ei anna marku oma kavatsusest teed anda. Ettevaatlikkus vahem Kaitstud
liiklejate rihmade suhtes ei ole kunagi viga, isegi kohtades kus me neile
liikluseeskirjade jargi teed andam ei pea.

Soidujarjekorra vale maaramine/tdlgendamine, nii et sellega ei pdhjustata ohtlikku
olukorda.

6.2. Naiteid konfliktsituatsioonidest:

Foori voi reguleerija keelava marguande eiramine.

Keelumargi ,,Sissesdidu keeld* ndude eiramine (vdimaliku ohu tekkimise korral).
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LISA 5. GDE-MAATRIKS (KESKINEN JT 2009; AINJARV, 2010)

Mootorsoidukijuhi koolituse sisu

Riske suurendavad faktorid

Teadmised ja Ohutus Keskkond Enesehinnang
oskused
4.4.Opilane on
teadlik oma
Elu eesmargid 4.2.Opilane vaartuste ja
ja elamise 4.1.0pilane vadrtustab hoiakute mdjust
oskused teab kuidas elu | ohutust oma elu kaitumisele
uldised eesmaérkides, 4.3.Opilane juhina ning
eesmargid ja kéitumises, vaartustab omab
vaartused, normides, keskkonna strateegiaid
grupinormid joovastavate séastmist oma selle kahjuliku
jms mdjutab ainete tarbimises | elu eesmérkides, | moju
juhi kéitumist. | jms. kéitumises jms. | valtimiseks.
Konkreetse 3.1.Opilane 3.3.0pilane teab
sOidu eesmark | teab sdidu 3.2.0pilane teab | sbiduviisi 3.4.0pilane on
ja olukord eesmargi, juhi psuthilise, | valiku, juhi teadlik enda
marsruudi vaimse ja seisundi, tegevuse
valiku, tervisliku sotsiaalse pinge | planeerituse
sotsiaalse seisundi, jms moju astmest, sdidu
pinge jms sotsiaalse pinge, | keskkonnasaastli | eesmarkidest,
maoju juhi sOidu eesmargi | kule motiividest jms.
kaitumisele. jms seotud ohte. | sdidustiilile.
Konkreetses 2.1.0pilane
liiklusolukorra | omab liiklus-
s toimetulek olukordades 2.3.0pilane teab
toimetuleksuk | 2.2.Opilane teab | valest kiirusest
s vajalikke oludele ja véikesest
teadmisi ja mittevastava pikivahest,
oskusi kiiruse ja vihesest 2.4.0pilane
(marguanded, | pikivahega, tdhelepanust jms | teab enda
ohutu liiklusreeglite tulenevat liiklus-
pikivahe, eiramise ja teiste | kahjulikku mdju | olukordades
sOidujarjekord, | liiklejatega mitte | keskkonda toimetulekuga
paiknemine arvestamisega séastvale seotud tugevaid
jms. jms seotud ohte. | sGidustiilile. janorku kilgi.
Konkreetse 1.1.Opilane
manoovri oskab sdidukit 1.4.0pilane
tegemine kasitleda 1.3.Opilane teab | teab enda
(kaike sOiduki valest tugevaid ja
vahetada, 1.2.Opilane teab | késitlemisest ndrku kilgi,
pidurdada, sOiduki valest tulenevat mis on seotud
kurvis sdita késitlemisest kahjulikku méju | sGiduki
jms). tulenevaid ohte. | keskkonnale. kasitlemisega.
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